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 قرارداد
 

 هایض قطعات سیستم، سرویس ، نگهداری و تعمیر و تعوینصب خدمات 

 های بانك كارآفرینسخت افزاری و خدمات نرم افزاری شعب و ساختمان

 

 

 شماره قرارداد
 

............................................ 

 

 تاریخ قرارداد
 

....................................... 

 
 

 بینفیما

 شركت توسعه نرم افزارهای بانكی نگاه فردای كارآفرین

 و

..................................... 
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 به نام خدا
 

 قرارداد

 
 

 طرفین قرارداد -1ماده 

مطابق آخرین  570269توسعه نرم افزارهای بانکی نگاه فردای كارآفرین ثبت شده به شماره  بين شركت حاضر قرارداد

 به مدیریت آقای سيد 14009673364دارای شناسه ملی  26/05/1401مورخ  22457سمی به  شماره روزنامه ر

دارندگان امضاء  كرم نوری )نایب رئيس هيئت مدیره(نژاد )مدیرعامل و عضو هيئت مدیره( و خانم امحمدحسين هاشمی

خيابان وليعصر )روبروی پارك ملت(، خيابان ناهيد قراردادها و اسناد تعهدآور و بهادار به همراه مهر نگاه به نشانی: تهران، 

شود از ناميده می« نگاه»در این قرارداد كه از این پس  22661111و تلفن 1967756986، كد پستی 36غربی، شماره 

به تاریخ  ....................می به شماره مطابق روزنامه رس .....................به شماره  شدهثبت ........................................... ویك طرف 

 به مدیریت ......................................... یو كد اقتصاد ................................... یشناسه مل دارای ......................................

هيات عضو ریيس/ ) ...................................( و .................................... یشماره مل با........... ............)مدیرعامل  ...................................

تلفن ، ............................... یكدپستو  .......................................................: یبه نشان( ...........................مدیره با شماره ملی 

شود از طرف دیگر به شرح و شرایط ذیل منعقد ناميده می« شركت» قرارداد نیپس در ا نیكه از ا ...................................

 گردید:

 

 موضوع قرارداد -2ماده 

های سخت افزاری تمسيسنصب، سرویس، نگهداری، تعمير و تعویض قطعات خدمات عبارت است از حاضر  موضوع قرارداد

ای مشروحه در ليست كارآفرین( بر روی تجهيزات رایانهنرم افزاری )مطابق نرم افزارهای ارائه شده از طرف بانك و خدمات 

و كليه قطعات منصوبه در آن، انواع چاپگر و همچنين اسکنر( منصوبه در شعب  رایانهقرارداد )شامل « پيوست شماره یك»

قرارداد حاضر، همراه با تامين قطعات « پيوست شماره دو»های بانك كارآفرین مطابق ليست تمانتهران، شهرستان و ساخ

های فنی ساليانه، تعویض قطعات معيوب در محل و یا جایگزین سرویسشركت و انجام یك نوبت بازدید و  یدكی توسط 

هره برداری كامل داشته و مورد استفاده قرار ها قابليت به به نحوی كه همواره كليه دستگاهنمودن دستگاه به تشخيص نگا

 گيرند. 
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  اند جزء لاینفك قرارداد حاضر می باشند.كه به امضا طرفين قرارداد رسيده هاتمامی پيوست   .1 تبصره

 باشد.انجام خدمات مندرج در ماده مذكور با تامين قطعات به استثناء موارد مصرفی از طرف شركت می .2 تبصره

بایستی با تایيد و اخذ مجوز نماینده فنی نگاه و مطابق با استاندارد دستگاه ها مینياز دستگاه قطعات یدكی مورد .3 تبصره

 و یا بالاتر از آن باشند.

 باشد.های دیگر، شركت موظف به ارائه خدمات در مكان مربوطه میدر صورت نصب تجهیزات به تشخیص نگاه در مكان .4 تبصره

و...( جزء قرارداد پشتیبانی ، آداپتور Hard،CPUهای شبكه، رتتجهیزات اعم از )باتری، كا و خارجی( داخلی)كلیه قطعات  .5 تبصره
 شوند.حاضر محسوب می

 باشد.ی شركت میبدون دریافت هزینه مجزا بر عهده های ستادشعب و ساختمانجابجایی تجهیزات موضوع قرارداد داخل  .6 تبصره

 

 مدت قرارداد -3ماده 

 باشد.می 17/08/1403غایت ل 18/08/1402  از تاریخ سال كامل شمسی یكمدت قرارداد حاضر 

ماه دیگر با نرخ اولیه مندرج در قرارداد خواهد  سهپس از اتمام قرارداد حاضر، شركت متعهد به ادامه تعهدات قرارداد به مدت   .7 تبصره
ه حقی گونباشد. مفاد تبصره حاضر، هیچبود و به هیچ وجه مجاز به ترك تعهدات خود در این قرارداد بدون اجازه كتبی نگاه نمی

 نماید. برای شركت به منظور تمدید قرارداد حاضر ایجاد نمی

 

 و نحوه پرداختمبلغ قرارداد  -4ماده 

رایانه ای با یکبار بازدید  ارائه خدمات نصب، سرویس، نگهداری و تعمير تجهيزات سال یكبرای  حاضر قراردادكل مبلغ 

ریال( ......................................... ریال )................... .....حاضر معادل  ای ساليانه و با تامين قطعات یدكی موضوع قرارداددوره

گردد كه در صورت تایيد نگاه پس لی از طرف شركت به نگاه اعلام میبه شرح ذیل تعيين و ماهانه طی صورتحساب ارسا

............................... و شبا ........................................................... به شماره حساب ........ در وجه شركت ،از كسر كسور قانونی متعلقه

 باشد: قابل پرداخت می نزد بانک كارآفرین

)شامل كيس اصلی و كليه قطعات دستگاه رایانه  1040 )سخت افزاری و نرم افزاری( انجام خدمات سرویس و تعمير -الف

ریال  ............................ با تامين قطعه یدكی معادل ماهانه ساليانهای سرویس دورهشروط بر یکبار بازدید و منصوبه در آن( م

  ریال( .................................................ریال ) ..................................ریال( از قرار هر دستگاه ماهانه ................................. )
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مشروط بر یکبار  دستگاه انواع چاپگر سوزنی 536 )سخت افزاری و نرم افزاری(جهت انجام خدمات سرویس و تعمير -ب

ریال(  ........................................)ریال...................................با تامين قطعات یدكی ماهانه مبلغ  ساليانهای بازدید و سرویس دوره

 (ریال ...................................................ریال )...................................از قرار هر دستگاه ماهانه مبلغ 

مشروط بر دستگاه انواع چاپگرهای ليزری  1059  )سخت افزاری و نرم افزاری( جهت انجام خدمات سرویس و تعمير -پ

ریال .....................................ماهانه مبلغ با تامين قطعات یدكی  ساليانهای ید و سرویس دورهیکبار بازد

 ریال( ...................................ریال ) ........................ریال( از قرار هر دستگاه ماهانه مبلغ  ..........................................)

وط بر یکبار بازدید و مشر دستگاه انواع اسکنر 263  )سخت افزاری و نرم افزاری( جهت انجام خدمات سرویس و تعمير -ج

ریال( از قرار  ........................................ریال )...................................، ماهانه مبلغ ای ساليانه با تامين قطعات یدكیسرویس دوره

 ریال( .............................................ریال ) ............................هر دستگاه ماهانه مبلغ 

ماهانه  معادل دستگاه مينی پی سی 1019 )سخت افزاری و نرم افزاری(سرویس و تعميرانجام خدمات  -د

ریال  ............................ریال( از قرار هر دستگاه ماهانه  ..................................ریال )............................. ....

 ریال( ...............................................)

ماهانه  معادل All in Oneدستگاه  280 )سخت افزاری و نرم افزاری(سرویس و تعميرانجام خدمات  -ر

ریال ............................ریال( از قرار هر دستگاه ماهانه  .........................................ریال )...............................

 ریال( ................................................)

ریال  ...........دل ماهانه ..معا كه دارای گارانتی سخت افزاری می باشد All in Oneدستگاه  25انجام خدمات نرم افزاری  -ه

 .................. ریال(.ریال )..................... ریال( از قرار هر دستگاه ماهانه ............................)................................ 

به  All in oneهای آمار مربوط به دستگاهو ستاد لازم به ذكر است با توجه به پروژه نوسازی تجهيزات شعب  .8 تبصره

های رایانه تحت قرارداد از ليست دستگاه خواهد رسيد كه به دنبال آن تعداد زیادی از دستگاه 1200حدود 
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از بند ، نو All in oneپشتيبانی خارج خواهد شد . همچنين پس از اتمام دوره گارانتی سخت افزاری تجهيزات 

 اضافه می گردد .  "ر كسر و به بند  "ه

های گاه عبارتند از : سرویس ظاهری، مرتب سازی كابلدر نای موجود یانهای مجموعه تجهيزات رادوره سرویس   .9 تبصره

 های داخل كيس، بادگيری داخل دستگاه، نظافت دستگاه با مواد پاك كنندهداخل كيس، راه اندازی فن

، كنترل موارد فنی Head Cleanerمخصوص رایانه، نظافت اپتيکال درایو و فلاپی درایو و فلاپی درایو با 

ای، همچنين و دیتا مربوط به تجهيزات رایانه ، كنترل اتصالات برقCPUشامل: كنترل سلامت فن پاور و 

 باشد.ها پس از سرویس ادواری میموظف به كنترل صحت عملکرد سيستم شركت

ر حسن انجام كار موكول به كسر خواهد گردید. استرداد كسو به عنوان حسن انجام كار %10از مبالغ پرداختی    .10 تبصره

انقضای مدت قرارداد و رضایت كامل نگاه از حسن انجام تعهدات ناشی از قرارداد حاضر به تشخيص نگاه می 

مابقی مبلغ  %10مبلغ مزبور، نسبت به آزادسازی  %120باشد. شركت می تواند با ارائه ضمانتنامه بانکی معادل 

پس از پایان قرارداد حاضر و صرفا در صورت تایيد حسن اجرای تعهدات  قرارداد اقدام نماید. ضمانتنامه مذكور

توسط نگاه به شركت مسترد می گردد و در صورت هرگونه تخلف شركت از مفاد قرارداد حاضر و یا عدم انجام 

به بموقع تعهدات مقرر، نگاه می تواند راسا و بدون نياز به اعلام به شركت و بدون هيچگونه قيد و شرط نسبت 

وصول وجه ضمانتنامه مزبور اقدام نماید و شركت با امضا این قرارداد حق هرگونه ادعا و اعتراض نسبت به اقدام 

 و نظر نگاه در این خصوص را از خود سلب و اسقاط نمود.  

در صورت افزایش یا كاهش تعداد تجهيزات موضوع قرارداد حاضر، مبالغ مربوطه بر اساس مبالغ توافق شده  .11 تبصره

ت سرویس و نگهداری هر دستگاه مطابق مندرجات ماده چهار قرارداد حاضر محاسبه و با تایيد نگاه در خدما

 وجه شركت قابل پرداخت خواهد بود.

های مستقر در سخت افزاری و نرم افزاری رایانه هزینه انجام خدمات سرویس و نگهداری و بازدید دوره ای   .12 تبصره

 باشند.ر شعب بانك كارآفرین میمانند سایساختمان مركزی و شعبه مركزی 

های( معيوب كه بنا به تشخيص شركت و تایيد هزینه سرویس، تعمير و یا جایگزینی قطعات و مدولهای )ماژول .13 تبصره

نگاه، ناشی از قصور و عدم رعایت دستورالعمل نگهداری تجهيزات باشد، بعهده نگاه بوده و براساس صورتحساب 

 یا تعویض، توسط نگاه پرداخت می شود. موردی شركت مبتنی بر قيمت تعمير و

در صورتی كه نگاه در خصوص تجهيزات موضوع قرارداد )دارای گارانتی و غير گارانتی( حاضر خواستار تغييراتی  .14 تبصره

مکتوب به شركت  مانند افزایش رم، اضافه نمودن هارد و ... ، توسط شركت باشد، می بایست مراتب را بصورت

به بررسی فنی و انجام مورد می باشد. هزینه های مربوط به حق فنی، ایاب و اعلام نموده و شركت متعهد 
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ذهاب، اجرت نصب ارائه شده توسط نمایندگی های شركت بر اساس نازلترین قيمت بازار به انضمام هزینه 

قطعات مصرفی طی صورتحساب جداگانه از طرف شركت ارائه و پس از تایيد فنی نگاه، توسط نگاه به شركت 

ل پرداخت خواهد بود. همچنين شركت برای ارائه نازلترین قيمت بازار جهت تحویل قطعات فوق همکاری قاب

 لازم را با نگاه خواهد نمود.

در صورت خروج هر یك از تجهيزات كامپيوتری نگاه از دوره گارانتی، دستگاه مذكور مطابق شرایط قرارداد  .15 تبصره

 گردد.حاضر، به موضوع قرارداد اضافه می

ایت به اینکه ماليات بر ارزش افزوده در مبلغ قرارداد ملحوظ واقع نگردیده، در صورت ارائه گواهی ثبت نام با عن .16 تبصره

 ماليات بر ارزش افزوده با تاریخ معتبر، به صورتحساب های شركت ماليات بر ارزش افزوده اضافه خواهد گردید. 

 

 كسور قانونی -5 ماده

درصد به  5اعی، نگاه از هر صورتحساب قابل پرداخت به شركت مبلغی معادل تامين اجتم 38در راستای اجرای قانون 

پرداخت سپرده مزبور و آخرین صورتحساب قابل پرداخت منوط به عنوان سپرده كسر و نزد خود نگهداری می نماید . باز

 ارائه مفاصا حساب تامين اجتماعی توسط شركت می باشد. 

 

 شركتتعهدات  -6 ماده

ت نسبت به راه اندازی سامانه ای جهت ثبت مشخصات سخت افزاری مورد قرارداد اقدام نموده شركت موظف اس .6.1

به نحوی كه همواره امکان گزارش گيری و چاپ مشخصات تجهيزات رایانه ای موجود در شعب و واحدهای 

ن )نظير فایل ستادی بانك كارآفرین و همچنين تعداد مشکلات ثبت شده در سامانه بر اساس نياز بانك كارآفری

اختيار نگاه قرار دهد و مشخصات  در 15/09/1402اكسل و ...( توسط شركت فراهم گردد و حداكثر تا تاریخ 

ایميل در اختيار نگاه قرار  تمامی سخت افزارهای تحت پوشش قرارداد نيز تا پنجم هر ماه بروز رسانی و از طریق

ت نگاه به عهده شركت می باشد. در صورتی كه شركت ظرف دهد . هرگونه تغيير در فایل مذكور بنا به درخواس

درصد از كل مبلغ  10مدت مقرر در بند حاضر نسبت به بروزرسانی نرم افزار مذكور اقدام ننماید، ماهانه معادل 

صورتحساب شركت به عنوان جریمه تاخير انجام تعهدات موضوع قرارداد از مبالغ پرداختی به شركت كسر خواهد 

  گردید.  
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شركت موظف است همواره امکان دسترسی كارشناسان نگاه به نرم افزار اطلاعات تجهيزات شعب را فراهم نموده  .6.2

تا از طریق آن بتوانند طی ثبت رخداد، خرابی تجهيزات را به شركت اعلام نموده و ضمنا نماینده شركت نيز 

یا عمليات مربوط، با شرح اقدامات به عمل  ساعت مراجعه به محل ، نتيجه بازدید و سرویس دوره ای )سالانه( و

آمده را در آن ثبت نماید، به نحوی كه پس از تکميل اطلاعات در سيستم مركزی شركت، امکان دسترسی به 

( ، مدت صرف PC)ها جزئيات مربوط، تاریخ مراجعه، شرح اقدامات به عمل آمده، ليست قطعات تعویض شده 

ی آمار تجهيزات در حال تعمير و یا تعمير شده به تفکيك واحدهای ستادی شده جهت موارد مذكور و به طور كل

و شعب در نرم افزار ثبت گردد و امکان گزارش گيری و چاپ مشخصات تجهيزات رایانه ای تعمير شده در شعب  

گاه قرار و واحدهای ستادی بر اساس نياز بانك كارآفرین )نظير فایل اكسل و ...( توسط شركت تهيه و در اختيار ن

د و همچنين ایجاد دسترسی به نرم افزار مربوطه جهت گزارش گيری نماینده نگاه با فرمت اكسل فراهم گير

گردد. در صورتی كه امکان دسترسی نگاه به نرم افزار فوق الذكر قطع گردد، نگاه می تواند به ازای هر روز قطعی 

 نوان جریمه از مبالغ پرداختی به شركت كسر نماید.از كل مبلغ صورتحساب ماهانه شركت به ع یك درصدمعادل 

پيوست شماره »زمان اعلام خرابی بر اساس ارسال فرم  6.2در زمان عدم دسترسی به نرم افزار مندرج در بند  .17 تبصره

 قرارداد حاضر، محاسبه خواهد گردید.« شش

ساعاتی انجام شود كه به هيچ های دوره ای و یا عمليات رفع خرابی تجهيزات باید به گونه ای باشد و در سرویس .6.3

 های مختلف بانك كارآفرین نگردد.شعب و امور اداری و جاری قسمت وجه مانع از انجام كار اصلی

های موضوع قرارداد حاضر را در تمامی مدت قرارداد به صورت عملياتی آماده به كار شركت متعهد است دستگاه .6.4

مراجعه به نحو مطلوب انجام و هر ماهه ليست تجهيزات  نگهداری نموده و تعميرات لازم را بدون محدودیت

بروزرسانی شده بر اساس درخواست نگاه را به همراه صورتحساب كاركرد ماهانه، برای دریافت هزینه های قرارداد 

ارسال صورتحساب برای نگاه، برگه های سرویس یا  پس از بازدید سالانه، هنگامبه نگاه ارسال نماید. همچنين 

را كه به امضا و مهر واحد استفاده كننده رسيده نيز ارسال گردد و بابت تعميرات مبلغ جداگانه ای بيش از تعمير 

 آن چه در این قرارداد تعيين شده مطالبه نخواهد كرد.

شركت موظف است هر ماهه به همراه صورتحساب، ليست آمار مراجعات انجام شده به شعب و ستاد بانك  .18 تبصره

 قطعات مصرفی، قطعات تعمير شده و وضعيت خرابی را به تفکيك ارسال نماید.كارآفرین نظير ميزان 
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ظرف مدت « پيوست شماره یك»های مندرج در ليست ع خرابی هر یك از دستگاهشركت مکلف است جهت رف .6.5

 ها مراجعه و نسبت به رفع خرابی اقدام نماید.ساعت از زمان اعلام نگاه برای شهر تهران و شهرستان سه

به هر دليلی در تعطيلات رسمی، شعب یا واحدهای ستادی بانك كارآفرین دایر باشد، با اعلام و  چنانچه .19 تبصره

هماهنگی قبلی نگاه به شركت، شركت نسبت به ارائه خدمات سرویس و نگهداری در محل موردنظر نگاه اقدام 

 خواهد نمود. 

به منظور رفع نقص و آماده نمودن شركت مکلف است نسبت به اعزام كارشناس خود به محل استقرار دستگاه  .6.6

دستگاه های معيوب جهت بهره برداری به نحو مطلوب اقدام نموده و برگه های سرویس را به امضا و مهر شعبه یا 

 ده كننده برساند.واحد استفا

 با توجه به ساعات كار بانك كارآفرین بوده و چنانچه به بعد از پایان وقت 6.5مدت زمان اشاره شده در بند  .20 تبصره

اداری بانك كارآفرین تجاوز نماید، انجام خدمات به روز بعد موكول خواهد شد، مگر اینکه بانك كارآفرین 

 آمادگی پذیرش كارشناس را در بعد از ساعت كار اداری داشته باشد.

در صورتی كه رفع نقص هر یك از دستگاه های تحت پوشش در محل نصب دستگاه بنا به تشخيص كارشناس  .6.7

ت ميسر نباشد و ضرورت ایجاب نماید كه دستگاه به مركز تعميراتی شركت انتقال یابد ، شركت اعزامی شرك

مکلف است دستگاه معيوب را جهت رفع نقص به مركز تعميراتی انتقال داده و نسبت به نصب و راه اندازی 

ين كليه تجهيزات كه دارای همچن و تحویل آن به كاربر اقدام نماید. )با مشخصات برابر یا بالاتر( سيستم جایگزین

بایست هارد دیسك تجهيزات تحویل بانك گردد و باشند قبل از ارسال به شركت، میهارد دیسك و دیتا می

 شركت حق خروج هارد دیسك را ندارد.

ساعت انجام و دستگاه  72تعمير اینگونه دستگاه ها از زمان تحویل به مراكز تعميراتی می بایستی حداكثر ظرف  .6.8

 تعمير توسط شركت به محل استقرار آن عودت داده شود. پس از

چنانچه تعمير این قبيل تجهيزات به هر دليل بيش از مهلت مقرر به طول انجامد، شركت مجاز به خروج دستگاه  .6.9

 جایگزین، مادامی كه دستگاه تحت تعمير است، نمی باشد.

 ه به عهده شركت خواهد بود.كليه هزینه های مترتب بر حمل دستگاه ها بدون مطالبه از نگا  .6.10

چنانچه در حين حمل و نقل به تجهيزات كامپيوتری خساراتی وارد آید، جبران این قبيل خسارات در صورت   .6.11

 بيمه بودن دستگاه، توسط شركت بيمه و در غير این صورت بر عهده شركت خواهد بود. 
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، ماوس، مانيتور و چاپگرهای جوهر افشان نماید در صورت خرابی تجهيزات متفرقه شامل كيبوردشركت قبول می  .6.12

همچنين تجهيز  آنها اقدام نموده و تجهيز همرده یا بالاتر موجود در شعب بانك كارآفرین، نسبت به جایگزینی

های تایيد شده توسط صورتحسابهمچنين  ساعت تعمير و در محل مربوطه نصب گردد. 72معيوب ظرف مدت 

 جهت تایيد و پرداخت به نگاه ارسال نماید. شعب یا واحدهای ستادی مربوطه را

در ارتباط با هارد  شوند متعلق به شركت خواهند بود ولیمیقطعات معيوبی كه با قطعات سالم جایگزین   .6.13

های تعویضی بنابر اهميت اطلاعات بانکی و احتمال دسترسی مجدد به آنها، هارد دیسك متعلق به نگاه دیسك

همچنين نگاه هيچ هزینه ای  ارد دیسك معيوب را به نماینده نگاه تحویل نماید.می باشد و شركت می بایست ه

 بابت عدم عودت هارد به شركت پرداخت نخواهد كرد.

شركت می بایستی نسبت به تامين قطعات یدكی موردنياز اقدام و به مقدار كافی در انبار خود موجود داشته  .6.14

و كيبورد و تجهيزاتی از این قبيل به عنوان رزرو ،  داد لازم ماوسباشد. همچنين بنا به نظر و درخواست نگاه، تع

 در محل شعب و واحدهای ستادی بانك كارآفرین اختصاص دهد.

قرارداد )با قطعه( به نحوی است كه شركت، مجاز به غيرقابل بهره برداری اعلام نمودن تجهيزات  بانك موضوع   .6.15

، موظف به تعویض دستگاه معيوب با دستگاه مشابه )پيکربندی باشد و در صورت بروز خرابی حادمیكارآفرین 

پایين تر باشد( با هماهنگی و تایيد نماینده نگاه خواهد بود. در صورت  دستگاه جایگزین نباید از دستگاه قبلی

وقوع چنين مواردی هزینه تامين دستگاه جدید به عهده شركت و دستگاه قدیمی به شركت تحویل خواهد گردید 

كت موظف به هماهنگی با نگاه جهت نصب شماره اموال بانك كارآفرین بر روی دستگاه جدید و عودت و شر

شماره اموال دستگاه قدیمی می باشد. در تمام حالات فوق، تنظيم صورتجلسه ای كه به امضا شعبه یا واحد 

 ستادی مربوطه بانك كارآفرین و نماینده نگاه و شركت رسيده باشد، الزامی است.

ر صورتی كه هریك از تجهيزات موضوع قرارداد به تشخيص نگاه نياز به بروزرسانی داشته باشند، شركت متعهد د .6.16

ء داده می گردد تجهيزات اعلامی را بروزرسانی نموده و قطعات سالمی كه بنا به درخواست نگاه تعویض و یا ارتقا

ود و صورتحساب مربوطه را جهت تایيد به نگاه های ارسالی به نگاه تحویل داده ششوند به همراه صورتحسابمی

 ارسال نماید.
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به عمل آید و چنانچه خارج از مدت مذكور  6.5ایفای تعهد از طرف شركت بایستی ظرف مدت مقرر در بند  .21 تبصره

شركت به ایفای تعهد خود اقدام نماید، اقدام شركت مانع از اعمال جریمه تاخير موضوع ماده جرایم نخواهد بود. 

 ست چنانچه دستگاه جایگزین، در محل نصب شده باشد، اجرای ماده جرایم منتفی خواهد بود.بدیهی ا

قرارداد بر « پيوست شماره یك»های مندرج در ليست افزاری و سخت افزاری برای دستگاهانجام كليه خدمات نرم  .6.17

پيوست شماره »نگاه طبق  عهده شركت خواهد بود. )تعهدات نرم افزاری و بر اساس نرم افزارهای تهيه شده توسط

باشد. لازم به ذكر است در صورت تغيير ليست، مراتب به صورت مکتوب از های ارائه شده میدیو سی « پنج

 بایست بر اساس آخرین تغييرات اقدام نماید.(واهد شد و شركت میطرف نگاه به شركت مجددا اطلاع رسانی خ

تيار شركت طریق نگاه در اختهيه گردد و مابقی نرم افزارها از بایست توسط شركت ها میدرایور كليه دستگاه .22 تبصره

توسط « پيوست شماره چهار»ليست  بایست نصب نرم افزارها و درایورها و انجام مواردقرار گيرد. هم چنين می

كارشناس اعزامی شركت جهت رفع مشکل به نحوی انجام گردد كه سيستم به طور كامل عملياتی و در اختيار 

 قرار گيرد. در غير این صورت بر اساس ماده جرایم قرارداد حاضر، جریمه تاخير منظور می گردد.   كاربران

، تيپ رارداد از قبيل افزودن كارت شبکههرگونه تغييرات دیگر در پيکربندی داخلی سيستم های تحت پوشش ق .6.18

وازم جانبی در صورت نياز نگاه، بر ل درایو، اپتيکال درایو، سی دی درایو و یا هارد دیسك و افزایش حافظه و نصب

اساس مفاد قرارداد حاضر توسط كارشناسان شركت و با دریافت هزینه های اجرت )مطابق با قيمت گذاری مصوب 

 شورای عالی انفورماتيك( و وجه قطعات یا لوازم جانبی بر اساس نازلترین قيمت بازار انجام خواهد شد.

يرمجاز و ی، سرویس و تعميرات توسط افراد غش، ضربه، تخریب عمدتعميرات ناشی از موارد اضطراری، آت .6.19

غيرفنی، استفاده غيراصولی از دستگاه، سقوط دستگاه از محل خود، ریختن مایعات و چای بر روی دستگاه و 

داخل آن، افتادن سوزن یا قطعات فلزی به داخل دستگاه، زلزله، سيل، آشوب، حوادث غيرمترقبه و پيش بينی 

 های متعلقه به شرح ذیل محاسبه می گردد:اد حاضر توسط شركت انجام و هزینهچارچوب قرارد نشده در

  در صورتی كه انجام خدمات در خارج از مراكز نمایندگی های شركت باشد، هزینه های اجرت، ایاب و ذهاب و

 .شودمی های مورد عمل شركت، پرداختبا صدور صورتحساب و مطابق تعرفه وجه قطعات یدكی

  چنانچه دستگاه در تهران یا مراكز نمایندگی های شركت باشد تنها اجرت و وجه قطعات یدكی بر اساس

 نازلترین قيمت بازار دریافت خواهد شد.
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شركت تایيد نمود از جميع قوانين و مقررات كار و تامين اجتماعی، ایمنی و حفاظت فنی و همچنين قوانين  .6.20

مطلع بوده و متعهد به اجرای تمام آنها می باشد. در هر حال مسئوليت عدم مربوط به مالياتها و عوارض كاملا 

اجرای قوانين و مقررات فوق الذكر، متوجه نگاه نخواهد بود. نگاه در اجرای قوانين مزبور نسبت به اعمال كسور 

 های شركت، اقدام خواهد نمود.پيش بينی شده در صورتحساب

ه موارد ایمنی برای خود و دیگران و موارد ایمنی لازم برای انجام موضوع شركت متعهد است علاوه بر رعایت كلي .6.21

قرارداد، از قوانين و مقررات اداری بانك/نگاه نيز تبعيت نموده و همچنين كليه تدابير لازم برای جلوگيری از ورود 

رت، شركت متعهد خسارت به بانك كارآفرین یا اشخاص ثالث را اتخاذ نماید و در صورت وارد شدن هرگونه خسا

به جبران آن خواهد بود و نگاه هيچگونه مسئوليتی در قبال هزینه های درمان یا غرامت جانی و مالی در حوادث 

 احتمالی را نخواهد داشت. 

شركت متعهد است كاركنان اعزامی را قبل از حضور در بانك كارآفرین در مورد مسائل ایمنی و حفظ سلامتی  .6.22

كافی داده و كليه وسایل و لوازم ایمنی و حفاظت فردی موردنياز را برای كاركنان خود خود در حين كار آموزش 

 تهيه نموده و بر استفاده صحيح ازآنها نظارت نماید.

شركت به هيچ وجه و تحت هيچ عنوان حق واگذاری اعمال و اقداماتی كه به موجب قرارداد حاضر بعهده گرفته  .6.23

وظف به انجام عمليات مورد تعهد خود می باشد. در صورت مشاهده خلاف به اشخاص حقيقی و حقوقی ندارد و م

 نسبت به مفاد این ماده، نگاه حق دارد نسبت به فسخ قرارداد حاضر اقدام نماید. بدیهی است نمایندگان رسمی و

 باشند.مجاز شركت از این بند مستثنی می

 باشد.ر تهران و شهرستان میكارشناسان خود ددر صورت تشخيص نگاه، شركت موظف به تعویض  .6.24

قرارداد حاضر توسط كليه « پيوست شماره پنج»شركت متعهد است نسبت به ارائه برگ تعهد تکميل شده مطابق  .6.25

 پرسنل اعزامی به نگاه اقدام نماید. 

 باشد.می« پيوست شماره نه»مطابق شركت موظف به رعایت كامل دستورالعمل ایمنی و بهداشت  .6.26

پایان قرارداد، تمامی تجهيزات موضوع قرارداد را سالم و به نحوی كه ایرادی نداشته و قابل شركت موظف است در  .6.27

 بهره برداری كامل باشد، تحویل نگاه نماید.

شركت موظف است در صورت هرگونه تغيير در روزنامه رسمی، اساسنامه و تركيب هيات مدیره، آدرس دفاتر و  .6.28

 ن قرارداد و اطلاعات تماس ایشان، مراتب را كتبا به نگاه اعلام نماید.پرسنل كليدی درگير در اجرای تعهدات ای
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و  .………………………، تلفن همراه .………………………را با شماره ثابت  .…………………………… شركت، .6.29

به عنوان نماینده خود جهت پيگيری مفاد قرارداد حاضر و  .………………………………………………ایميل 

 گاه اعلام می نماید.مکاتبات اداری مربوط به این قرارداد به ن

بایست كليه اطلاعات دریافت شده از نگاه را محرمانه تلقی نموده و نسبت به حفظ اسرار و اطلاعات شركت می .6.30

پيوست شماره »محرمانه اقدام نماید. به این منظور شركت یك نسخه تعهدنامه عدم افشا اطلاعات نگاه مطابق 

امضا نموده و مسئوليت هرگونه سوء استفاده احتمالی ناشی از كه جزء لاینفك قرارداد حاضر می باشد را «ده

دسترسی غيرمجاز به اطلاعات فوق، توزیع یا مورد معامله قرار گرفتن آنها را، در نتيجه هرگونه عمد یا سهوی از 

سوی شركت و یا پرسنل وابسته به آن متقبل گردیده و خسارات وارده را )در صورت وقوع و اثبات( منطبق با 

 عهدنامه عدم افشا و مورد توافق طرفين، جبران نماید.ت

دو نفر نيروی مقيم شركت مطابق با ساعت كاری بانك كارآفرین در ساختمان ناهيد بانك حضور داشته باشد. در   .6.31

درصد از صورت حساب ماه جاری تحت  2ساعت در ماه معادل  10صورت تاخير یا غيبت غير موجه بيش از 

 واهد شد . عنوان جریمه، كسر خ

تواند تجهيزات كامپيوتری دیگری كه با مشخصات نگاه در اجرای سياست توسعه برنامه مکانيزه خود می .6.32

كامپيوترهای موضوع قرارداد حاضر مطابقت داشته و خارج از موارد شمول قرارداد حاضر باشد در شعب فعلی یا 

نماید در طول مدت قرارداد این تجهيزات د میدر شعب جدید التاسيس بانك كارآفرین مستقر نماید و شركت تعه

برای مدت باقيمانده  4را با اعلام نگاه، نصب ، تعمير، سرویس و رفع عيب نموده و مطابق تبصره هشت ماده 

ها قرارداد تحت پوشش سرویس و تعميرات قرار داده و ارائه خدمات نماید. بدیهی است هزینه اینگونه دستگاه

های ماهانه محاسبه و برای نگاه ارسال و شش قرارداد حاضر خواهند بود در صورتحساببرای مدتی كه تحت پو

 گردد.پس از تایيد نگاه ، نسبت به پرداخت اقدام می

 

 

 نگاه تكالیف -7 ماده

را به عنوان  09122438965و تلفن همراه  8437داخلی  26215000نگاه آقای رضا بهشتی نژاد به شماره ثابت  .7.1

قرارداد حاضر با  نماید تا تمامی هماهنگی های لازم در خصوص مباحث فنیبه شركت معرفی مینماینده فنی 

 ایشان به عمل آید.
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 ناظر قرارداد -8ماده
گردد . اهم به عنوان دستگاه نظارت بر حسن اجرای قرارداد حاضر تعیین می سخت افزار و مركز داده معاونت زیرساخت نگاهمدیریت 

 از: وظایف ناظر عبارتست

 های انجام شده توسط شركت. نظارت بر نحوه انجام تعهدات و تایید كتبی خدمات و فعالیت  .9.1

 ها به شركت بر اساس قرارداد حاضر.تایید پرداخت صورتحساب  .9.2

 باشد.منظور از تایید نگاه در كلیه مفاد قرارداد حاضر، تایید ناظر قرارداد می .23 تبصره

 

 

 انجام تعهدات وثایق -9 ماده
انضمام مالیات بر ارزش افزوده )یكساله و قابل تمدید به مدت  كل مبلغ قرارداد به %50معادل قره ضمانتنامه بانكی شركت یک ف

مشابه( به منظور جبران هرگونه خسارت ناشی از عدم انجام تعهدات و اجرای صحیح مفاد قرارداد حاضر، همزمان با امضاء آن به نگاه 

صورت ورود هرگونه خسارت ناشی از قصور در انجام تعهدات و یا به هر علت دیگری، نگاه حق تسلیم نمود و شركت قبول نمود در 

دارد از محل تضمینات مأخوذه، خسارت وارده را جبران نماید و شركت حق اعتراض در این خصوص را از خود سلب و اسقاط نمود و 

ضمانتنامه مذكور در پایان مدت قرارداد پس از تایید نگاه  باشد.تشخیص نگاه در این خصوص ملاك و ضابطه و مورد قبول شركت می

 گردد.به شركت عودت می

 

 جریمه تاخیر – 10ماده  

 نماید:چنانچه شركت در انجام مفاد قرارداد حاضر تاخير و تعلل 

از  یك درصد كل اجرت ماهانه بابت جریمه تاخير  6.5به ازاء هر ساعت تاخير از تعهد مشخص شده در بند . 10.1

 ساب ارسالی شركت كسر خواهد گردید.صورتح

ای )سالانه( واحد یا واحدهای بانك كارآفرین اصولا انجام نشود، شركت بابت هر دوره ملزم به چنانچه سرویس دوره. 10.2

ران پرداخت دو برابر هزینه پشتيبانی واحد مربوطه به عنوان خسارت انجام تعهد به نگاه خواهد بود كه در صورت عدم جب

یا صورتحساب ارسالی شركت نسبت به تامين  نهخسارت از سوی شركت، نگاه از محل تضمين ماخوذه مندرج در ماده 
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خسارت وارده اقدام خواهد نمود و شركت ضمن قبول این امر حق هر گونه ایراد و اعتراض را از خود سلب و اسقاط نمود 

 و تشخيص نگاه در این خصوص ملاك و ضابطه می باشد.

 

 قراردادفسخ  -11اده م 

در صورتی كه شركت در اجرای مفاد قرارداد حاضر و ایفای هر یک از تعهدات قراردادی خود طبق تشخیص نگاه تخلف نماید یا حسب 

تشخیص نگاه، شركت توانایی فنی و مالی كافی برای ایفای تعهدات قرارداد را نداشته باشد یا عوامل و افراد متخصص موردنیاز برای 

اجرای صحیح موضوع قرارداد را بكار نگمارد، نگاه در خصوص الزام شركت به انجام تعهدات قراردادی و یا فسخ قرارداد )بصورت 

یكجانبه و بدون قید و شرط و رعایت تشریفات قانونی( مختار خواهد بود كه در صورت فسخ موضوع به اطلاع شركت خواهد رسید . 

ارداد مزبور فسخ شده تلقی و بر اساس اقدامات انجام شده از سوی شركت در راستای انجام موضوع در این فرض از تاریخ اعلام، قر

قرارداد با وی تسویه حساب به عمل خواهد آمد و چنانچه مبالغی مازاد بر استحقاق پرداخت شده باشد، شركت مكلف به استرداد خواهد 

مبلغ مزبور در سال  %30مبالغ مازاد دریافتی، از تاریخ فسخ قرارداد، معادل  روز در استرداد 15بود كه در صورت تاخیر شركت بیش از 

باشد. شركت با امضا ذیل این قرارداد صرف تشخیص نگاه را برای تحقق شرایط بعنوان خسارت تاخیر تادیه نیز بر عهده شركت می

اتب فسخ و نحوه كسر و استیفاء از وثایق و فسخ كافی دانست و حق هرگونه اعتراضی را در خصوص مبنای فسخ، شیوه ابلاغ مر

 باشد.اعمال فسخ قرارداد مانع از مطالبه خسارات و وجه التزام قراردادی نمیتضمینات از خود سلب و ساقط نمود. 

 

 اقامتگاه طرفین – 21ه ماد

نی طرفين تلقی می نشانی فوق به عنوان اقامتگاه قانوو  هذكر شدحاضر  صدر قرارداد ست كه درا همان نيطرف ینشان

گردد و ارسال هرگونه اوراق، مکاتبات و هرگونه مراسلات به نشانی های مذكور به منزله ابلاغ به طرفين خواهد بود. در 

د. در غير روز كتباً به طرف دیگر اطلاع ده 10را ظرف مدت  هر یك از طرفين، وی باید مراتبصورت تغيير نشانی 

عذر عدم اطلاع مسموع نخواهد  به آخرین نشانی اعلام شده ارسال و ابلاغ شده محسوب واینصورت مکاتبات و اخطاریه ها 

 .بود
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 فورس ماژور )حوادث قهریه(  -31ماده 

سوزی، جنگ، شورش و ... هریك از طرفين قادر به بينی از قبيل سيل، آتشهرگاه به علل وقوع وقایع قهریه غيرقابل پيش

طرف مقابل اطلاع دهد، در روز پس از وقوع كتباً به 7اشند، باید مراتب را حداكثر ظرف انجام تعهدات قراردادی خود نب

 غير این صورت كليه اجزاء و احکام قرارداد در مدت فورس ماژور نيز بقوت خود باقی خواهد بود. 

اد رای موضوع قراردهای اقتصادی و سياسی از مصادیق فورس ماژور محسوب نمی گردند و مانع اجتحریم .24 تبصره

 حق هر گونه ادعا و اعتراضی را در حال و آینده كلا و جزئا از خود سلب و ساقط نمود. نخواهند بود. شركت

  

 حل اختلاف -41ماده 

اختلاف نظر پيش آید، خواه مربوط به انجام تعهدات قراردادی،  طرفين قراردادهرگاه در اجرا یا تفسير مفاد قرارداد بين 

باشد، در صورتی كه از طریق مذاكره مستقيم مرتفع نگردد، با  حاضر سير هریك از مفاد قراردادخواه مربوط به تعبير و تف

 مراجعه به مراجع ذیصلاح قضایی مرتفع خواهد شد.

 

 اسناد و ضمائم -51ماده 

 های ذیل جزء لاینفك قرارداد و مورد استناد و همچنين ملاك تفسير و حل اختلاف خواهند بود:اسناد و پيوست

 ليست تجهيزات موضوع قراردادیك:  شماره وستپي (1

 ليست محل تجهيزات منصوبه موضوع قرارداد: دوپيوست شماره  (2

 های ستادیو نيروهای مستقر در ساختمانهای شركت : فهرست دفاتر شهرستانسهپيوست شماره  (3

 تعهدات نرم افزاری بر اساس نرم افزارهای تهيه شده توسط نگاه :چهارپيوست شماره  (4

 برگ تعهد: پنجست شماره پيو (5

 فرم اعلام خرابی تجهيزات :ششپيوست شماره  (6

 ایفرم بازدید دوره :هفتپيوست شماره  (7

 ساختار سازمانی و سطوح شركت :هشتپيوست شماره  (8
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 پيمانکاران : دستورالعمل ایمنی و بهداشتنهپيوست شماره  (9

 (NDA) نگاه اطلاعات هدنامه محرمانگی و عدم افشاتع: دهپيوست شماره  (10

 
 

 نسخ قرارداد -61 ماده

نسخه یکسان تنظيم گردیده است كه پس از مهر و  سهپيوست در  ده تبصره و بيست و چهار ،ماده شانزدهاین قرارداد با 

 گيرد.امضاء تمامی صفحات توسط طرفين اعتبار واحد دارند و یك نسخه در اختيار هر یك از طرفين قرار می

 

 

 شركت                                                                                نگاه                                 
 ………………… شركت                                       كارآفرین توسعه نرم افزارهای بانكی نگاه فردای شركت               

 

 : نام و نام خانوادگی                                            حمد حسين هاشمی نژادسيدم.نام و نام خانوادگی :                

 سمت :                                                                                      مدیره أتيهو عضو  مدیرعاملسمت :                
                                  

 امضاء                                                                                              امضاء                                     

 
 نوادگی : نام و نام خا                                                       اكرم نورینام و نام خانوادگی :                 

 سمت :                                                                             مدیره أتيه نایب ریيسسمت :                 

 

                                                                                                         امضاء                                                                                              امضاء                                     
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 1پیوست 

 .......................................  قرارداد شماره

 

 

موضوع قرارداد و مبالغ به تفكیك لیست تجهیزات  
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موضوع قرارداد و مبالغ به تفكیك لیست تجهیزات  

 
 

 تعداد دستگاه ردیف
 هزینه ماهانه

 )ریال(واحدهر دستگاه 

 هزینه ماهانهمجموع 

 )ریال(بر اساس تعداد  هر دستگاه

    كامپیوتر ویندوز 1

    انواع چاپگر سوزنی  2

    انواع چاپگر لیزری 3

4 All in One    

5 Mini PC    

    انواع اسكنر 6

    دارای گارانتی All in Oneنرم افزار  7

  جمع كل سالانه

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                                                                                                                                                 
 (خاص)سهامی                                                                                                                            (                                          )سهامی خاص                

                                                                                                                                                                                                    

 .............................. شماره:                                                                                                                                                                                                                              

                                                                                                                                                                                                                               
 

19                                                                                         
 

 نگاه فردای كارآفرین ای بانكینرم افزاره سعهتوشركت 

                  اكرم نوری                                سید محمدحسین هاشمی نژاد        

 هیات مدیره نایب رییس                           هیات مدیره   و عضو مدیرعامل             

 .................................شركت 
 

 

 

 

 2پیوست 

 ............................................قرارداد شماره 

 

 

 )تهران و شهرستان( لیست محل تجهیزات منصوبه
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 مشخصات شعب بانك كارفرین

 ردیف
 شعبه  نام

 
 آدرس كد شعبه

1 

 مركزی 

5300028 

 6احمد قصير، نبش كوچه یکم شماره خيابان 

 1513636411كد پستی : 

 باجه بيمه كارآفرین
 طبقه همکف ساختمان مركزی بيمه كارآفرین  5خيابان بخارست، خيابان هفدهم، پلاك 

 1513846911كد پستی : 

 5300037 بلوار كشاورز 2
 74وبی پلاك بلوار كشاورز ، نبش خيابان فلسطين جن

 1416763139كد پستی : 

 5300046 مير اصفهان 3
 فلکه فيض ، ابتدای خيابان مير ، جنب بيمارستان سپاهان 

 8164987544كد پستی : 

 5300055 فرمانيه  4
 نور خيابان كامرانيه ، تقاطع شهيد لواسانی ، برج كوه 

 1953835113طبقه همکف ***كد پستی : 

 5300064 آپادانا 5
 99ابان خرمشهر ) آپادانا ( پلاك خي

 1533864111كدپستی : 

6 
 آفریقا

1381/11/15 
5300073 

 خيابان آفریقا ، نبش كوچه گلفام 

 1915673459كد پستی : 

 5300082 استادشهریار تبریز 7
 915خيابان امام ، مقابل خانه فرهنگ ، پلاك 

 5163986175كدپستی :  

 5300091 ونك  8
 يراز ونك ، ساختمان ایران سکنا ، خيابان شيراز شمالی ، ميدان ش خيابان ملاصدرا

 1991818649كد پستی : 

 5300105 كریمخان زند شيراز 9
 متری سينما سعدی  (  20م تير ) مقابل خيابان هفتبلوار كریم خانزند،

  7134844145كد پستی : 

 5300114 پاسداران 10
  212پلاك ن چهارم ، ن ، مقابل خيابان بوستاخيابان پاسدارا

 1946953697كدپستی : 



                                                                                                                                                                                 
 (خاص)سهامی                                                                                                                            (                                          )سهامی خاص                

                                                                                                                                                                                                    

 .............................. شماره:                                                                                                                                                                                                                              

                                                                                                                                                                                                                               
 

21                                                                                         
 

 نگاه فردای كارآفرین ای بانكینرم افزاره سعهتوشركت 

                  اكرم نوری                                سید محمدحسین هاشمی نژاد        

 هیات مدیره نایب رییس                           هیات مدیره   و عضو مدیرعامل             

 .................................شركت 
 

 

 5300123 رشت 11
  106و   104بلوار گلسار ، بين خيابان 

   4165743355كد پستی : 

 5300132 كارگر شمالی 12
 مجتمع تجاری احسان  14خيابان كارگر شمالی، بالاترازبزرگراه جلال آل احمد ، نبش خيابان

 1439744411كد پستی : 

 5300141 تير كرج بلوارهفت 13
 2بلوار هفتم تير ، جنب شهرداری منطقه 

 3134686746كد پستی : 

 5300159 مهرآباد جنوبی 14
  177جاده قدیم كرج ، بلوارفتح ، نرسيده به سه راه شيرپاستوریزه ، پلاك 

 1387837691كد پستی : 

 5300168 ظفر 15
  289پلاك )ظفر( ، بين آفریقا و وليعصر ، خيابان وحيد دستگردی

 1968634951كد پستی : 

 5300186 احمدآباد مشهد 16
 خيابان احمد آباد ، نبش خيابان پاستور

 9183715786كد پستی : 

 5300195 جمهوری  17
   505خيابان جمهوری ، نبش چهارراه سی تير ، پلاك 

 1131167978كدپستی : 

 5300209 یزد 18
 سبلوار جمهوری اسلامی، ربروی سازمان بور

 8918776698كد پستی : 

 5300218 سعادت آباد 19
   16سعادت آباد ، پائين تراز ميدان كاج ، نبش خيابان 

 1467674475كد پستی :  

20 
بلوار  دكتربهشتی 

 كرمانشاه 
5300227 

 بلوار شهيد بهشتی ، چهارراه بسيج 

 6715619159كد پستی : 

 5300236 قزوین 21
 86ابان خيام و فردوسی،روبروی پاركينگ شهرداری، پلاك خيابان شهرداری، حدفاصل خي

 3413696885كد پستی : 

 5300245 خيابان امام اردبيل 22
  518پلاك وی هلال احمر ، ایستگاه سرعين ، خيابان امام خمينی ، روبر

 5614717797كد پستی : 

 5300254 كرمان  23
 امام حسين بلوار جمهوری ، نبش خيابان نادر ، روبروی دانشگاه 

 7619643146كد پستی :

 5300263 سعدی جنوبی  24
   325، مجتمع اداری تجاری سعدی ، پلاك  2خ سعدی جنوبی ، كوچه شهيدخوانساری ، روبروی ساختمان بورس

 1143713497كدپستی : 
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 5300272 مطهری اصفهان 25
 108پلاك ری ، حدفاصل پل شيری و پل فلزی، خيابان مطه

 8184855561كد پستی : 

 5300281 بندرعباس  26
  157سابق ، جنب مبل طوس ، پلاك  خيابان امام موسی صدر ، چهارراه سازمان

  7913963449كد پستی : 

 5300299 شهرك وليعصر  27
 شهيدنامدار، بازار بزرگ وليعصر یافت آباد، شهرك وليعصر، انتهای شهيد حيدری جنوبی 

 1375673614كدپستی : 

 5300304  كرج مهرویلا 28
 431مهرویلا، ابتدای بلوار دانش آموز ، پلاك 

 3136993781كد پستی : 

 5300313 كيش  29
  6حل، مجتمع اداری/تجاری دیپلمات، واحد ميدان ساحل، بلوار سا

 7941795803كدپستی :  

 5300322 گرگان  30
 60عدالت از بالاتر نهارخوران، بلوار

 4916974686كدپستی : 

 5300331 ندس ادب سنندجمه 31
  11ميدان آزادی ، نبش خيابان كشاورز، پلاك 

  6613713531كد پستی : 

 5300349 سمنان  32
 بلوار قدس ، نرسيده به ميدان مشاهير، جنب سازمان پاركها و فضای سبز 

 3514616554كد پستی : 

 5300358 اميركبير شيراز 33
 مجتمع امير كبير مالی، ير ، تقاطع خيابان باهنر شبلوار اميركب

 7175913453كد پستی : 

 5300367 ساری 34
 بلوار طالقانی ، جنب بيمارستان حکمت ، ساختمان حکيم 

 4818794684كد پستی :  

 5300376 اروميه  35
 خيابان شهيد باكری ، نرسيده به فلکه خيام

 5714619843كد پستی : 

 5300385 بلوار سجاد مشهد 36
 376ين خيابان حامد جنوبی و خيابان مرجان، پلاك بلوار سجاد، ب

 9186983364كد پستی : 

 5300394 بابل  37
  13خيابان مدرس ، جنب كلانتری 

 4713755774كد پستی : 
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 5300408 ستارخان  38
  13و11ميدان توحيد ، ابتدای خيابان ستارخان ، پلاك 

 1441684564كد پستی : 

 5300426 بهاران 39
 2و  1،پلاك 20بوك  1بهاران بازارآهن شادآباد ، مجتمع تجاری، رپاستوریزه ، سه راه شي

 1374684414كد پستی : 

 5300435 همدان  40
 خواجه رشيد ، جنب اداره گذرنامه خيابان

 6516654773كدپستی : 

 5300444 دولت  41
 386خيابان دولت ، سه راه نشاط پلا ك 

 1941849314كد پستی : 

 5300453 قلهك 42
 1304خيابان شریعتی ، بالاتر از خيابان ظفر، پلاك 

 1913793811كد پستی : 

 5300462 تنکابن 43
 رودی ،جنب بانك رفاه شعبه مركزیخيابان امام خمينی ، بلوار شهيد شي

 1966916475كد پستی : 

 5300471 اهواز 44
 غربی، مجتمع پزشکان سپيد،  12كيانپارس، نبش خيابان 

 6155864674كدپستی : 

 5300489 قم 45
   31و  29بلوار امين، بين كوچه 

 3713944589كد پستی : 

 5300498 تهرانپارس 46
 41شرقی )شهيدمهدی زاده(، پلاك  152بين فلکه اول وچهارراه تيرانداز ، نبش خيابان 

 1654645635كد پستی : 

 5300503 شهيد بهشتی  47
 124ردی، پلاك خيابان شهيد بهشتی، نرسيده به سهرو

 1569654811كد پستی : 

 5300512 آبادان  48
 456خيابان اميری ، روبروی بيمه آسيا مركزی پلاك 

 6316837398كد پستی : 

 5300521 عرفان 49
 سعادت آباد ، بلوارسروغربی ، خيابان شهيدریاضی بخشایش ، بيمارستان عرفان

 1998884349كد پستی : 

 5300539 گلستان 50
 136و135غرب ، فازیك ، مجتمع تجاری گلستان ، طبقه همکف ، شماره شهرك 

 1465813199كد پستی : 

 5300548 باغ فردوس  51
 خيابان وليعصر، نرسيده به ميدان تجریش)باغ فردوس( نبش كوچه طوس

 1961813157كدپستی : 
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 5300557 وليعصر تبریز 52
 خيابان وليعصر، نبش شرقی خيابان فروغی ، 

 5157683377ی : كدپست

 5300566 فردوسی كرمانشاه 53
  78خيابان اشرفی اصفهانی، نرسيده به ميدان فردوسی ، روبروی پمپ بنزین، پلاك 

 6718813883كدپستی : 

 5300575 بازار تبریز 54
 خيابان دارایی ، روبروی سرای خان ، جنب بانك مسکن 

 5134937791كد پستی : 

 5300584 سيمتری اردبيل 55
 133پلاك  110ميدان امام خمينی، اول خيابان سی متری، روبروی بازار 

 5613685511كدپستی : 

 5300593 ابوذر بيرجند 56
 4و  2ميدان ابوذر ، ابتدای خيابان طالقانی ، بين طالقانی 

 9713983981كد پستی : 

 5300607 بلوارطالقانی رفسنجان  57
 1یور، پلاك بلوار طالقانی ، نبش خيابان هفده شهر

 7717677761كد پستی : 

 5300616 آمل  58
 ساختمان تيرنگ نور، 7ام خمينی ، نبش خيابان آفتاب خيابان ام

 4615756969كد پستی :  

 5300625 اراك  59
 ميدان شریعتی، نبش كوچه پورمحسن، 

 3813125387كدپستی : 

 5300634 بوشهر 60
 ، جنب درمانگاه ناجا فلکه امام ، ابتدای خيابان دكتر بهشتی 

 7515734166كد پستی : 

 5300643 بلوار ناهيد 61
 97پلاك  روبروی پارك ملت، خيابان ناهيد، خيابان وليعصر،

 1966916475كدپستی : 

 5300652 كاشان  62
 خيابان آیت اله كاشانی ، سه راه غزنوی 

 8714684463كد پستی : 

 5300661 نارمك 63
 714و  712ع غربی بلوار آیت، حدفاصل ميدان نبوت و چهار راه سرسبز ، پلاك خيابان آیت شمالی، ضل

 1648784913كدپستی :  

 5300679 ایران زمين  64
 شهرك غرب، خيابان ایران زمين، روبروی فرهنگسرای ابن سينا، طبقه همکف بيمارستان بهمن 

 1465795481كد پستی : 
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 5300688 انقلاب  65
 598خيابان انقلاب ، نبش خيابان لاله زار نو، پلاك 

 1145774315كد پستی : 

 5300697 یوسف آباد شمالی 66
  430پلاك  60و 58خيابان سيدجمال الدین اسدآبادی، بين خيابان 

 1436864661كدپستی : 

 5300702 طالقانی شرقی  67
  362ك ، پلاين خيابان بهار و سه راه طالقانیخيابان طالقانی ، ب

 1563617939كدپستی : 

 5300729 نظر غربی اصفهان 68
 29تدای خيابان نظر غربی، پلاك چهار راه حکيم نظامی ، اب

 8175675163كدپستی : 

 5300738 چيذر 69
  79پلاك  چيذر، ميدان ندا، خيابان شهيد هاشمی عليا،

 1937816911كدپستی : 

 5300747 خيام  70
 786، پلاك به چهارراه گلوبندكيام ، نرسيده خيابان خ

 1191767114كد پستی : 

 5300756 آزادی 71
  280روبروی وزارت كار، پلاك زادی، بين خيابان خوش و بهبودی، خيابان آ

 1345614437كد پستی : 

 5300765 ملاصدرا 72
  190خيابان ملاصدرا، بين چهارراه شيراز و شيخ بهایی، پلاك 

 1435864141كدپستی: 

 5300774 سردار جنگل 73
 ،147خيابان سردار جنگل، نبش خيابان حيدری مقدم، پلاك 

 1476645371كدپستی :  

 5300783 صاحبقرانيه 74
 1، پلاك 9نبش نارنجستان از اقدسيه،  خيابان پاسداران شمالی، پایين تر 

 1957633311كدپستی : 

 5300792 زعفرانيه 75
  53( ، ميدان اعجازی ، خيابان بهزادی ، پلاك خيابان سرلشگر فلاحی ) زعفرانيه  

 1987783651كدپستی : 

 5300806 نفت شمالی 76
 24پلاك لی، بين خيابانهای دهم و دوازهم خيابان ظفر، خيابان نفت شما

 1918793551كدپستی : 

 5300815 زنجان 77
 ینميدان هنرستان، ابتدای خيابان خرمشهر، طبقه همکف، ساختمان بيمه كارآفر

 4515853916كدپستی : 
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 5300824 جاده مخصوص كرج 78
  301جاده مخصوص كرج بعد از چهارراه ایران خودرو نبش خيابان جهاد پلاك  14كيلومتر 

 1396197561كدپستی : 

 5300833 زاهدان 79
 ، روبروی اداره مسکن و شهرسازی8خيابان دانشگاه، نبش دانشگاه 

 9816718511كدپستی : 

 5300842 اردبيلیمقدس  80
 21خيابان مقدس اردبيلی، بين حيدری و شادیانه، طبقه همکف  واحد غربی، پلاك 

 1986833311كدپستی : 

 5300851 كریمخان 81
  50خيابان كریمخان زند، نبش كوچه عارف ادیب، پلاك 

 1584893114كدپستی : 

 5300869 ميرداماد 82
 ،64پلاك  بلوار ميرداماد، نرسيده به ميدان محسنی،

 1547934611كدپستی :  

 5300878 آقا بزرگی 83
 34خيابان شهيدفياضی) فرشته(، خيابان شهيد آقا بزرگی، بالاتر از خيابان استانبول، پلاك 

 1964618541كدپستی : 

 5300887 اندرزگو شرقی 84
  27بلوار اندرزگو شرقی، روبروی خيابان محمد حسن دانيالی، پلاك 

 1935934351كدپستی : 

 5300896 صفائيه یزد 85
 صفائيه،خيابان تيمسار فلاحی، جنب پاساژ صدف

 8916144574كدپستی : 

 5300901 سيتی سنتر اصفهان 86
 بزرگراه شهيد دستجردی، مقابل ورودی جنوبی سپاهانشهر، شمال ایستگاه راه آهن، مجتمع سيتی سنتر

 8169413658كدپستی : 

 5300919 گنبد كاووس 87
  1568) ایران قدیم ( ، پلاك بهمن 22خمينی جنوبی، جنب سينما بان امام خيا

  4971956494كدپستی : 

 5300928 پانزده خرداد 88
  529 527خرداد، بين ناصرخسرو و پامنار پلاك  15خيابان 

 1116959381كد پستی : 

 5300937 خرم آباد 89
 49خيابان علوی ، نبش كوچه مسجد علوی، پلاك 

 6813963885ی : كد پست

 5300946 لواسانی غربی 90
 244خيابان شهيدكبيری)دزاشيب(،خيابان شهيدلواسانی)فرمانيه غربی(،پلاك 

 1935744653كدپستی : 
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 5300955 مطهری رشت 91
 70رشت، بلوار شهيد مطهری، نبش خيابان حسام، پلاك

 41368-54145كدپستی : 

 5300964 بلوار نصر كرمان 92
 ( 2نبش بحرالعلوم)شهرك باهنر، خيابان بحرالعلوم،  ن كوثر،كرمان، ميدا

 7618763111كدپستی : 

 5300973 فرشته 93
 16)فرشته(، خيابان بيدار، پلاك خيابان شهيدفياضی

 1965915611كدپستی: 

 5300982 پونك 94
 54ميدان پونك، بلوارميرزابابایی، پلاك 

 1476774951كدپستی :  

 5300991 عرفان نيایش 95
 17بزرگراه همت غرب، خيابان كبيری طامه)شاهين شمالی( خيابان بهار، بيمارستان عرفان نيایش پلاك 

 1476919491كدپستی : 

 5301003 ولنجك 96
 يابان بوستان، نبش خيابان هجدهمخيابان ولنجك، خ

 1985743153كدپستی : 

 5301012 نياوران 97
 351پلاك  كوچه همایونفر، وران(، نرسيده بهخيابان دكتر باهنر)نيا

   1978354443كدپستی : 

 5301021 بلوارفردوس شرقی 98
  337و  335بلوار فردوس شرقی، بعد از خيابان عقيل، پلاك 

 1481838653كدپستی : 

 5301039 دكتر فاطمی 99
 123پلاك ، بين پروین اعتصامی و هشت بهشت، خيابان دكتر فاطمی

 1414713481كدپستی : 

 5301048 رجانم 100
  58خيابان دكتر باهنر )نياوران(، ميدان یاسر، خيابان شهيد صادقی قمی، دوراهی بوكان، خيابان مرجان، پلاك 

 1976700000كدپستی : 

 5301057 مدیکو 101
 ، ساختمان مدیکو 2303خيابان وليعصر ، پایين تر از خيابان توانير، نبش خيابان بخشندگان، پلاك 

 1516743411كدپستی : 

 5301066 ستارخان شيراز 102
 شيراز، بلوار ستارخان، روبروی خيابان وليعصر 

 7184738543كدپستی : 

 5301075 صادقيه 103
 27الی  24لکه اول صادقيه، پلاك خيابان ستارخان ، شمال شرقی ف

 1451663611كدپستی :  
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 5301084 بلوار معلم مشهد 104
  336پلاك  16و  14مشهد، بلوار معلم، بين معلم 

 9188866373كدپستی : 

 5301093 سرو شرقی 105
  23و  21پلاك -روی خيابان رشادت روبه-بلوار سرو شرقی-آباد سعادت"

 1998653761كدپستی :  

 5301107 پل رومی 106
 1861خيابان شریعتی، بالاتر از پل رومی، قبل از خيابان شهيد موسيوند، پلاك 

 1933843951كدپستی : 

 5301116 مطهری غربی  107
 8پلاك رگ تهران، ابتدای خيابان منصور، خيابان مطهری، جنب هتل بز

 1595748516كدپستی : 

 5301125 دروس 108
 13دروس، خيابان شهيد كماسائی، نبش كوچه كاج، پلاك 

 1944913561كد پستی : 
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 های ستادی بانك كارآفرینلیست و آدرس ساختمان

 آدرس ساختماننام  ردیف

1966916475كدپستی  97خيابان وليعصر ، بالاتراز تقاطع نيایش ، خيابان ناهيدغربی ، پلاك  ساختمان  ناهيد ) مركزی ( 1  

1968634951،  289خيابان وحيد دستگردی )ظفر( ، بين آفریقا ووليعصر ، شماره  ساختمان ظفر 2  

1513636411كدپستی  6احمد قصير     نبش كوچه یکم، پلاك  خيابان شهيد بهشتی، خيابان ساختمان بخارست  3  

1533775811كدپستی  99خيابان خرمشهر ) آپادانا (، پلاك  ساختمان آپادانا 4  

1خيابان پاسداران، پایين تر از اقدسيه، نبش نارنجستان نهم، پلاك   ساختمان صاحبقرانيه 5  

1387837711، كدپستی 177نرسيده به سه راه شيرپاستوریزه ، پلاك  جاده قدیم كرج ، بلوارفتح ، انبار مهرآباد  6  

1436864661كدپستی  - 430پلاك  60و 58خيابان سيدجمال الدین اسدآبادی، بين خيابان  ساختمان یوسف آباد 7  

2پلاك  - 4خيابان بهار  -نبش كارخانجات دنيای فلز  -جاده مخصوص  21كيلومتر  انبار راكد  8  

2خزانه 9   1خيابان شهيد بهشتی، خيابان احمد قصير،كوچه یکم، پلاك  

75آبادی، پلاك روی پارك ملت، خيابان كاجخيابان وليعصر، روبه ساختمان عرفان 10  

36خيابان وليعصر، رو به روی پارك ملت، خيابان ناهيد غربی، پلاك  ساختمان نگاه 11  

1933843951كدپستی :  -1861ز پل رومی، قبل از خيابان شهيد موسيوند، پلاك خيابان شریعتی، بالاتر ا ساختمان پل رومی 12  

1481838653كدپستی :  - 337و  335بلوار فردوس شرقی، بعد از خيابان عقيل، پلاك  ساختمان بلوار فردوس  13  

1935744653كدپستی :  - 244ك خيابان شهيدكبيری)دزاشيب(،خيابان شهيدلواسانی)فرمانيه غربی(،پلا ساختمان لواسانی غربی 14  

6طبقه  - 24پلاك  -كوچه زاینده رود شرقی  -خيابان پردیس  -خيابان ملاصدرا  ساختمان صندق شکوفایی 15  

مركز شتابدهی صادرات ایران -خرداد  15ابتدای كوچه  -خيابان بارفروشان  -خيابان ایرانشهر  ساختمان اتاق بازرگانی 16  

تابان ساختمان 17 نبش كوچه تابان –خيابان آفریقا     
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 3پیوست 

 ...............................قرارداد شماره 

 

 

و نیروهای مستقر در  های شركتهای شهرستانفهرست دفاتر نمایندگی

 ساختمان ستادی بانك
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 های شركتهای شهرستانفهرست دفاتر نمایندگی

 و كدپستی آدرس كد شهر های دفترتلفن تلفن همراه نام مسئول دفتر  دفتر عملیات ردیف

       

       

       

       

       

       

       

       

       

 
 مشخصات نیروهای فنی مستقر در نگاه )بانک كارآفرین(

 شماره تماس كد ملی نام و نام خانوادگی
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 4پیوست 

 ................................قرارداد شماره 

 

 

 تعهدات نرم افزاری
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 مراحل نصب سیستم عامل و نرم افزارهای مورد نیاز

ها، ثبت چاپگرها،  Bookmarkهمه كاربران شعب بانك كارآفرین،  Profileاز اطلاعات ویندوز شامل ) backupتهيه  -1

 (Computer Nameو IPافزارها ، نرم

و با پارتيشن  C( بر روی درایو نگاه)نسخه ارائه شده از طرف  win7  64bit service pack1 IE 8نصب سيستم عامل  -2

و نصب تمامی درایورها )چاپگرها، اسکنرها و سایر تجهيزات سخت افزاری( جهت كليه شعب بانك  G 60حداقل 

 كارآفرین و بسته به نياز در ساختمانهای ستادی بانك كارآفرین

( جهت ساختمان های ستادی بانك نگاه)نسخه ارائه شده از طرف  WIN10 64bit Enterpriseنصب سيستم عامل  -3

 كارآفرین

 نگاهتوسط فایل ارائه شده  10فعال سازی ویندوز  -4

 نگاهطرف ارائه شده از  7ویندوز  Updateنصب فایل های  -5

 ( بر روی سيستم Default Gateway, DNS Server , Subnet Maskو سایر مشخصات شبکه ) IPتنظيم  -6

 بر روی سيستم  Computer Nameتعریف  -7

 Administrator (Pasword:123456789)و ست كردن پسورد  Administratorو  Remote Desktopفعال كردن  -8

  UACكردن غيرفعال و Firewallخاموش كردن  -9

  100با پسورد  VNC Passwordو تنظيم آن روی  VNCنصب  -10

در قسمت  Persianو تنظيم  Regional and Language Optionsنصب فونت فارسی و انتخاب گزینه فارسی در  -11
Location 

 Ultra Isoنصب  -12

 Winrarنصب برنامه  -13

 Windows Codecنصب  -14

 Dot.Net 4نصب  -15

 Office 2013نصب  -16

 Microsoft Toolkit 2.6توسط فایل   office 2010فعال سازی  -17

 Adobe Flash Playerنصب  -18

 Adobe Reader 11نصب  -19

   firefoxنصب  -20
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 chromeب نص -21

 Persian Traylayoutنصب  -22

 (7)جهت ویندوز   IE 9نصب  -23

)موجود در سی دی نرم افزارها كه در اختيار كارشناس اعزامی می باشد( در  dll rb btكپی كردن محتویات پوشه  -24

 (7)جهت ویندوز  C:\Windowsمسير  

 Manual paper feed  به روی  Olivetti IBM PPIIدرایور چاپگر  Paper Sourceو تنظيم   IBM PPIIنصب درایور  -25

             7))جهت ویندوز 

 7))جهت ویندوز  jdk-6425اجرای فایل  -26

 7))جهت ویندوز  jinit 1.3.1.18نصب  -27

  C:\Program Files \Oracle\JInitiator 1.3.1.18\bin\hotspot 7)در مسير زیر: )جهت ویندوز  jvm.dllكپی كردن  -28
 

باشند تمامی موارد فوق را از كارشناس شركت تحویل گرفته انك كارآفرین موظف مین فنی شعب ب: مسئولينكته

 و پس از نصب كامل و صحت عملکرد نرم افزار مجوز خروج كارشناس مربوطه را صادر نمایند.
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 5پیوست 

 .......................قرارداد شماره 

 

 

 برگ تعهد

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



                                                                                                                                                                                 
 (خاص)سهامی                                                                                                                            (                                          )سهامی خاص                

                                                                                                                                                                                                    

 .............................. شماره:                                                                                                                                                                                                                              

                                                                                                                                                                                                                               
 

36                                                                                         
 

 نگاه فردای كارآفرین ای بانكینرم افزاره سعهتوشركت 

                  اكرم نوری                                سید محمدحسین هاشمی نژاد        

 هیات مدیره نایب رییس                           هیات مدیره   و عضو مدیرعامل             

 .................................شركت 
 

 

 برگ تعهد
 

 

 

 ینجانبان ..........................اینجانب /ا

 

مقررات ایمنی و آتش نشانی و حفاظتی نگاه را در خصوص پیمانكاران دریافت نموده و تعهد می نمایم كه دقیقا در اجرای كلیه 

 مفاد آن حداكثر تلاش خود را به انجام برسانم.

 

 نام شركت پیمانكار/مجری:

 آدرس شركت پیمانكار/مجری:

 خانوادگی امضا كننده:نام و نام 

 سمت:

 تاریخ:

 

 

 اطلاعات فوق به عنوان پيوست قرارداد می باشد.توضیح: 
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 6پیوست 

 ..........................قرارداد شماره 

 
 

 فرم اعلام خرابی تجهیزات
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                                                       فرم اعلام خرابی تجهیزات                                                      

 

 تاریخ: :24*7نوع خدمات  شماره درخواست:

 ساعت شروع/پایان: كارفرما/ساعت شركت نگاه: كارشناس فنی:

 :S/N: ANP S/N عنوان درخواست:

 شرح درخواست:

 مدل دستگاه:

 شماره سریال شركت ............:

 شماره رك:

 ب دستگاه: شرح عیو

 اطلاعات تكمیلی/ اقدامات انجام شده:

 شرح عملیات انجام شده:

 

 ملاحظات/نظر نماینده مشتری:

 

 نام و امضا نماینده شركت

............................... 

 نام و امضا نماینده شركت

 توسعه نرم افزارهای بانكی نگاه فردای كارآفرین
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 7پیوست 

 ........................قرارداد شماره 
 

ایفرم بازدید دوره  
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ایفرم  بازدید دوره  

 اطلاعات درخواست

 شماره درخواست:  شركت نگاه  : كارفرما

 7*24:  خدمات نوع   :فنی كارشناس

 بازدید از تجهیزات ................   : درخواست عنوان
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 8پیوست 

 ........................قرارداد شماره 

 
 

 ساختار سازمانی و سطوح شركت )چارت سازمانی(
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 ساختار سازمانی شركت
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 ................................قرارداد شماره 

 

 

 پیمانكاران دستورالعمل ایمنی و بهداشت
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 هدف -1

 تست از:هدف از تهیه این دستورالعمل عبار

 .تعریف حداقل الزامات ایمنی و بهداشتی كه باید توسط شركت برای كار در محیط های قراردادی نگاه رعایت گردد 

 توسعه یك استراتژی برای مدیریت پیشگیرانه ایمنی و بهداشتی پیمانكاران طرف قرارداد 

 توجه همزمان به موضوعات ایمنی و بهداشتی در فعالیت های پیمانكاری 

 مدیریت ایمنی و بهداشتی پیمانكاران به منظور بهبود مستمر عملكرد آنان در تمامی  فعالیتهای قراردادی تشریح 

 

 دامنه كاربرد -2

 این دستورالعمل تمام فعالیت های پیمانكاران در نگاه را تحت پوشش قرار می دهد.

 تبصره: 

ستورالعمل ها و مستنداتی است كه در خصوص بهداشت و این دستورالعمل مكمل تمامی آیین نامه های حفاظت و بهداشت كار و د

ایمنی توسط مراجع ذیصلاح در كشور تدوین گردیده و پیمانكاران طرف قرارداد با نگاه موظف به رعایت مفادآنها علاوه براین 

 دستورالعمل می باشند كه در حین اجرا موضوع قرارداد خود تمامی آنها را مورد اجرا بگذارند.
 

 مراجع -3

 زامات ملی وزارت كار و امور اجتماعیال 

 الزامات ملی وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشكی 

 استانداردهای بین المللی و قوانین و مقررات سازمان بین المللی كار 

 استانداردهای بین المللی و قوانین و مقررات سازمان بهداشت جهانی 

 

 مسئولیت ها -4

 شركت طرف قرارداد نگاه می باشد.مسئولیت اجرای این دستورالعمل به عهده 

 
 

 شرح -5

شركت موظف می باشد كه قبل از عقد هرگونه قرارداد نگاه با تعریف كار، كارگر، خطرات موضوع قرارداد، نوع فعالیت، موقعیت  .5.1

 محل انجام كار، مواد اولیه و مصرفی، نیروی انسانی موردنیاز و شرایط احراز آن و ... آشنایی كافی داشته باشد. 

ركت موظف می باشد كه با تمامی الزامات قانونی و اصول و مقررات ایمنی و بهداشتی آشنایی كافی داشته و نهایتا پیمانكارانی ش .5.2

 انتخاب گردند كه صلاحیت انجام كار را با در نظر گرفتن موازین ایمنی و بهداشت داشته باشند.

 ی و بهداشتی با توجه به موضوع مناقصه درنظر گرفته شود.در اسناد مناقصه نگاه با پیمانكاران باید هزینه های ایمن .5.3

تعیین معیارهای صلاحیت و انتخاب پیمانكاران واجد الشرایط، همچنین ارزیابی رعایت موازین ایمنی و بهداشتی پیمانكاران طرف  .5.4

 قرارداد با نگاه به عهده واحد تداركات خواهد بود.  
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 مناقصه و انعقاد قرارداد با پیمانكار -6

سئولیت های طرفین قرارداد در ارتباط با رعایت اصول و مقررات ایمنی و بهداشتی طبق قوانین جاری كشور باید به روشنی در م .6.1

 قرارداد مطرح گردد.

بررسی پیشنهادات شركت كنندگان در مناقصه، بررسی وضعیت ایمنی و بهداشتی پیمانكار باید در الویت قرار گیرد. پیشنهاد  .6.2

 سابقه ایمنی و بهداشتی كم غیرقابل قبول و مردود است.كمترین قیمت با 

لازم است در اسناد مربوط به قرارداد صراحتا استانداردها و الزامات قابل قبول مربوط به عملكردهای ایمنی همچنین مسئولیت  .6.3

 ههای پیمانكار تشریح گردد.

اص داده شود. این درصد باید بطور دقیق بر اساس هزینه درصد از كل مبلغ قرارداد به امور ایمنی و بهداشتی اختص 5باید حداقل  .6.4

تامین وسایل حفاظت فردی،آموزش ایمنی و بهداشتی پرسنل و سایر تداركات موردنیاز محاسبه شده و پیمانكار از ابتدای قرارداد 

ید كارفرما قابل موظف به اجرای آن می باشد. بدیهی است تخصیص مبلغ مذكور پس از اعلام صورت وضعیت پیمانكار و تای

 پرداخت می باشد.

در صورتی كه پیمانكار به نحوی از فراهم كردن تجهیزات حفاظت فردی و ابزارآلات موردنیاز جهت ایمن نمودن محیط كار و  .6.5

 شرایط كار خود قصور نماید، كارفرما می تواند راسا اقدام نموده و هزینه ها را از صورت وضعیت پیمانكار كسر نماید.

ی كه پیمانكار و یا پیمانكاران اصلی و فرعی از تاریخ ابلاغ این دستورالعمل به دلیل عدم رعایت اصول و مقررات ایمنی در صورت .6.6

 منجر به ایجاد حادثه گردند، با پیمانكار حداقل تا پنج سال، توسط نگاه قراردادی منعقد نخواهد شد.

 ات لازم را برای تامین ایمنی خود و دیگران انجام دهد.پیمانكار باید متعهد گردد كه در صورت عقد قرارداد اقدام .6.7

لازم است در اسناد مربوط به قرارداد به صراحت الزامات قابل قبول تامین ایمنی وعملكردهای ایمن و همچنین مسئولیت پیمانكار  .6.8

 تشریح گردد.

 

 مسئولیت های پیمانكار -7

و استانداردهای كارفرما بطور كامل پیروی كند. بدین منظور باید  پیمانكار موظف است از مسئولین، خط مشی ها و دستورالعملها .7.1

 از ابتدای همكاری یك نسخه از دستورالعمل ایمنی و بهداشتی در اختیار وی قرار گیرد.

پیمانكار موظف است به هنگام بكارگیری پیمانكاران فرعی بسته به نوع فعالیت آنها كلیه مستندات اصول و مقررات ایمنی و  .7.2

 تی در اختیار وی قرار دهد.بهداش

 پیمانكار اصلی مسئول پاسخگویی در مورد عملكرد ایمنی و بهداشتی كلیه پیمانكاران فرعی می باشند. .7.3

 پیمانكار موظف به لحاظ كردن الزامات ایمنی و بهداشتی در كلیه مراحل پیمان می باشد. .7.4

، تجهیزات، فرایندها و رویه های اجرایی و ... باید به اطلاع و هرگونه تغییر در شرایط اجرایی كار پیمانكار شامل نیروی انسانی .7.5

 تایید كارفرما )نگاه( برسد.

پیمانكار باید رویه هایی را برای شناسایی خطرات و ارزیابی آنها و پیش بینی اقدامات كنترلی و پیشگیرانه را در مقابل حوادث  .7.6

 شغلی داشته و ارائه دهد.
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 ند كه كاركنان جذب شده وی بر اساس موراد ذیل مناسب و واجد صلاحیت باشد:پیمانكار باید اطمینان حاصل ك .7.7

 سلامت جسمی و روحی 

 توانایی های فردی 

 مهارتهای تجربی و دانش انجام كار 

پیمانكار موظف می باشد در صورت مشاهده مواردی از قبیل حادثه، بیماری شغلی و بیماری های واگیردار و موارد مشكوك و ... با  .7.8

 مات مناسب و اصلاحی نسبت به مقابله با آنها اقدام نماید.اقدا

 پیمانكار موظف است قبل از آغاز فعالیت در نگاه و متناسب با ماهیت كار نسبت به تامین لوازم ایمنی فردی كاركنان خود شامل: .7.9

 مورد تامین نماید. كلاه ایمنی، لباس كار، كفش ایمنی، دستكش های حفاظتی و سایر تجهیزات حفاظت فردی را بر حسب

پیمانكار موظف می باشد كه در حین كار كلیه اقدامات موردنیاز جهت تامین ایمنی وپیشگیری از بروز حوادث ناشی از كار و  .7.10

بیماری های شغلی را انجام دهد. بدیهی است مسئولیت هرگونه حادثه و بیماری شغلی ناشی از اجرای فرآیند كار بر اساس 

 ارفرما مستقیما به عهده پیمانكار خواهد بود.موضوع قرارداد با ك

 پیمانكار در قبال حفظ اموال كاركنان خود و دیگران در حین كار مسئول مستقیم می باشد. .7.11

در صورت بروز هرگونه حادثه ناشی از كار، پیمانكار موظف می باشد كه گزارش كامل حادثه را سریعا تهیه نموده و به مراجع  .7.12

 اید.ذیصلاح كشور ارائه نم

 كاركنان پیمانكار موظف به رعایت كلیه مقررات ایمنی و بهداشتی در محیط پیمانكاری می باشند. .7.13

 تحت هیچ شرایطی نباید به افراد كاری واگذار شود كه برای انجام آن مهارت و توانایی كافی را نداشته باشند. .7.14

ط كار كارفرما )كارگاه نگاه( جعبه كمكهای اولیه مجهز پیمانكار موظف می باشد مناسب با تعداد كاركنان و نوع خطرات در محی .7.15

 به تجهیزات و داده های لازم را تهیه و در مكانی كه دسترسی فوری به آنها میسر باشد، نصب نماید.

ن خود پیمانكار موظف است ابزار كار ماسب و كاملا ایمنی را به منظور انجام فعالیتهای كاری خود فراهم نموده و در اختیار كاركنا .7.16

 قرار دهد.

كاركنان پیمانكار در حین كار نباید از ابزار آلات معیوب ، شكسته ، ترك خورده و یا خمیده استفاده  كند. استفاده از اینگونه  .7.17

 ابزار ممنوع است.

 كلیه وسایل برقی و تجهیزات الكتریكی بكارگیری پیمانكار، باید سالم و بدون عیب و ایمن باشد. .7.18

ها و ادواتی كه دارای نشتی روغن، گازوئیل و بنزین بوده و یا دارای نقص فنی باشد در محیط كار كارفرما  استفاده از دستگاه .7.19

 )نگاه( ممنوع است.

هرگونه انجام عملیات گرم و سرد نظیر جوشكاری، برشكاری، كار در ارتفاع بالای سه متر، كار در فضای مسدود، كار در مجاورت  .7.20

ولت، كار با مواد شیمیایی خطرناك و سمی، همچنین كار با موارد قابل اشتعال و انفجار  1000بالای  تجهیزات برقدار با ولتاژهای

 می بایست با اخذ مجوز ایمنی از كارفرما صورت پذیرد.

پیمانكار مسئول تدارك تجهیزت ایمنی و آتش نشانی از جمله خاموش كننده های دستی تابلوها و علائم هشداردهنده و ... در  .7.21

 ه فعالیت های خود می باشد.حیط
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پیمانكار بایستی در زمان وقوع حوادث از قبیل آتش سوزی، نشت مواد خطرناك، برق گرفتگی و ... اقدامات مقتضی را  .7.22

 برای كاهش اثرات آن انجام دهد.

كار ضمن همكاری در چنانچه در حوادث به وقوع پیوسته نیاز به امداد یا اعزام مصدوم به درمانگاه یا بیمارستان باشد، پیمان .7.23

 اعزام مصدوم به مراكز درمانی بایستی مراتب را به كارفرما و مراجع ذیصلاح كشور اطلاع دهد.

همه پیمانكار/پیمانكاران پس از پایان وضعیت و شرایط اضطراری حادثه و یا بیماری و اعلام شرایط عادی به محل كار خود  .7.24

 .  برگشته و نسبت به ادامه عملیات اقدام نمایند

 

 مجوزهای كار -8

انجام هر نوع كاری توسط كاركنان پیمانكار اعم از كار گرم ، كار سرد، حفاری و گودبرداری غیرایمن بایستی با مجوز كار توسط  .8.1

 كارفرما همراه باشد.

 اجازه كار دریافتی باید دارای امضا مسئول واجد، مسئول پیمانكاری و ناظر مربوطه می باشد. .8.2

 غیراداری و بدون هماهنگی با كارفرما )نگاه( ممنوع است. انجام كار در ساعات .8.3

نگهبانان و نمایندگان واجدالشرایط كارفرما در صورت مشاهده انجام كار بدون دریافت اجازه كار یا بدون رعایت مقررات ایمنی و  .8.4

ن هرگونه خسارت حاصله به عهده عدم استفاده از تجهیزات حفاظت فردی نسبت به تعطیل نمودن كار پیمانكار اقدام نموده و تامی

 پیمانكار خواهد بود.

 پیمانكار موظف است پس از انجام كار نسبت به پاكسازی و بهسازی محیط كار خود و بازگرداندن آن به حالت اولیه اقدام نماید. .8.5

 در صورت مشاهده ابزار و لوازم ناقص و ناایمن در هنگام كار توسط كارفرما توقیف خواهد شد. .8.6

ادامه فعالیت پیمانكار به دلیل عدم رعایت ملاحظات ایمنی و بهداشتی در حین كار توسط كارفرما جلوگیری بعمل آید تا  چنانچه  .8.7

 زمان رفع نقص و صدور مجوز مجدد از سوی كارفرما، پیمانكار حق هیچگونه فعالیتی را نخواهد داشت.

ست كلیه حفره ها و كانال های روباز را علامتگذاری نموده و در چنانچه جهت انجام كاری نیاز به حفاری باشد، پیمانكار موظف ا .8.8

مقابل آنها علائم هشدار دهنده نصب نموده و یا با وسیله متناسب آنها را پوشش دهد به نحوی كه در طول شبانه روز قابل رویت 

 باشد.

ر می باشند ) نظیر حفاری های عمیق برای یكسری از فعالیت های ساختمانی و نصب كار  كه از احتمال خطر بیشتری برخوردا .8.9

متر ، نصب تجهیزات سنگین، كار در ارتفاع غیرایمن، نصب مخازن و سایر فعالیت های گرم، ورود به محل های حساس(، 2بیش از 

 اخذ مجوز كار از كارفرما اجباری ست.

 

 مقررات عمومی ایمنی و بهداشت پیمانكاران -9

 شرایط جسمی و روحی سالم و متناسب با كار باشد.كلیه كاركنان پیمانكار باید دارای     .9.1

 كلیه كاركنان پیمانكار باید جهت اجرای كار مهارت كافی و صلاحیت فنی لازم را داشته باشد. .9.2

 ارائه كارت بهداشتی و سلامت جسمی كاركنان و پیمانكارانی كه در تهیه غذا فعالیت می نمایند الزامی است. .9.3

 سات نگاه برای كلیه كاركنان پیمانكار ممنوع است:انجام موارد ذیل در داخل تاسی .9.4
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 روشن نمودن آتش 

 )سیگار كشیدن )بجز در محل هایی كه كارفرما مجاز شناخته است 

 فریاد زدن بدون دلیل 

 دویدن بیهوده 

 ورود به واحدها بدون اخذ مجوز از مسئولین ذیربط 

 ن نگاهدست زدن به دستگاه ها و تجهیزات واحد بدون هماهنگی با مسئولی 

پیمانكار باید برای انجام اقدامات كنترلی و پیشگیرانه امكانات موردنیاز را جهت جلوگیری هرگونه حادثه یا بیماری شغلی ایجاد  .9.5

 نماید و آموزشهای مرتبط با امور ایمنی و بهداشتی را به كاركنان خود بدهد.

و مقررات ایمنی و بهداشتی حین كار و یا ایجاد شرایط ناایمن،  چنانچه پیمانكار و كاركنان او بر اثر غفلت و یا عدم رعایت اصول .9.6

نقص در دستگاه ها و انجام نادرست كار موجب بروز خسارت مالی و جانی گردد، پیمانكار مسئول جبران خسارت وارده می 

 باشد.

یتی در قبال مفقود شدن یا كلیه پیمانكارانطرف قرارداد موظف به حفظ و حراست از داراییهای خود می باشند و نگاه مسئول .9.7

 آسیب رسیدن به تجهیزات پیمانكار را ندارد.

در صورت عدم رعایت مقررات ایمنی و بهداشتی توسط كاركنان پیمانكار برخوردهای انضباطی زیر توسط كارفرما )نگاه( بعمل  .9.8

 خواهد آمد:

 اخطار شفاهی و درخواست اخذ تعهد از فرد خاطی 

 رخواست اخراج فرد خاطیاخطار كتبی به پیمانكار و د 

 اعمال جریمه نقدی و كسر از سپرده حسن انجام كار پیمانكار 

 لغو قرارداد 

كارفرما حق دارد بصورت اتفاقی عملكرد پیمانكار را مورد بازرسی قرار دهد، البته بدون اینكه تعهد پیمانكار در این زمینه  .9.9

 خدشه دار گردد.

نماید تا در هنگام عدول از حد قابل قبول، اقدامات لازم بعمل آورده و در صورت لزوم كارفرما باید بر عملكرد پیمانكار نظارت  .9.10

 قرارداد را فسخ نماید.

كاركنان پیمانكار باید بعد از خاتمه كار خود نظافت نمایند و اینكار شامل جا به جا كردن نردبان ها، داربست ها، ابزارآلات  و  .9.11

 باشد.زباله ها و پسماندها و ضایعات نیز می 

در تمام مدت كار پیمانكاران بدون اینكه از كارفرما هزینه ای مطالبه نمایند، می بایست تمام اقدامات احتیاطی لازم را به منظور  .9.12

 پیشگیری از بروز هرگونه حادثه ناشی از كار و واردآمدن خسارت به تجهیزات و اموال نگاه و متوقف شدن كار بعمل آورند. 

 ی های كارگاه خود، اعمال و شرایط ناایمن در محیط كار را بلافاصله برطرف نماید.پیمانكار باید بازرس .9.13

پیمانكار باید تمام تجهیزات و لوازم نگاه را كه موقتا جا به جا می نماید، مجددا در محل خود قرار دهد به علاوه تمام وسایلی كه  .9.14

 گرداند.در حین كار خسارت دیده اند تعمیر نموده و بصورت اولیه خود باز
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پیمانكار باید اقدامات احتیاطی و تمهیدات لازم برای حفظ جان و سلامت كاركنان خود و سایر افراد را به هنگام اجرای موضوع  .9.15

  قرارداد با كارفرما به عمل آورد.
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 10پیوست 

 قرارداد شماره
 

 

 تعهدنامه محرمانگی و عدم افشاء اطلاعات

..................................... ددر قراردا  

 

كارآفرین فردای نگاه نرم افزارهای بانكی توسعه شركت  

 و

................................. شركت  

 

 

 

 

 



                                                                                                                                                                                 
 (خاص)سهامی                                                                                                                            (                                          )سهامی خاص                

                                                                                                                                                                                                    

 .............................. شماره:                                                                                                                                                                                                                              

                                                                                                                                                                                                                               
 

52                                                                                         
 

 نگاه فردای كارآفرین ای بانكینرم افزاره سعهتوشركت 

                  اكرم نوری                                سید محمدحسین هاشمی نژاد        

 هیات مدیره نایب رییس                           هیات مدیره   و عضو مدیرعامل             

 .................................شركت 
 

 

« اطلاعاتو عدم افشاء  یمحرمانگ قرارداد»   

 طرفین قرارداد -1ماده 

مطابق آخرین  570269ین ثبت شده به شماره توسعه نرم افزارهای بانکی نگاه فردای كارآفر شركتاین قرارداد بين 

 سيدمحمدبه مدیریت آقای  14009673364ملی  دارای شناسه 26/05/1401مورخ  22457به  شماره روزنامه رسمی 

نژاد )مدیرعامل و عضو هيئت مدیره( و خانم اكرم نوری )نایب رئيس هيئت مدیره( دارندگان امضاء حسين هاشمی

آور و بهادار به همراه مهر نگاه به نشانی: تهران، خيابان وليعصر )روبروی پارك ملت(، خيابان ناهيد قراردادها و اسناد تعهد

از  شودناميده می« نگاه» كه از این پس در این قرارداد،  22661111و تلفن 1967756986، كد پستی 36غربی، شماره 

مورخ  ....................مطابق روزنامه رسمی به شماره  .............ماره به ش شده ثبت................................ یك سو و شركت

 .................................... به مدیریت .............................. یو كد اقتصاد ............................. یشناسه مل دارای ...................................

هيات مدیره با شماره  ............) ................................و  (................................... یشماره مل با ........................................و )مدیرعامل 

كه در  ..............................تلفن ، .......................... یكدپستو  ........................................................: یبه نشان( ..............................ملی 

ناميده می شود از سوی دیگر منعقد گردید و طرفين، كاركنان، شركاء و جانشينان آنها ملزم به « شركت»این قرارداد 

 رعایت مفاد آن هستند.

 

 تعاریف -2ماده
 

از این قرارداد كه اطلاعات خاص یا محرمانه را در زمينه فعاليت خود، انتقال و در به هر طرف   مالك اطلاعات:  .2.1

 گردد. دهد اطلاق میقرار می "گيرنده  اطلاعات"اختيار 

 گردد.نماید، اطلاق میدریافت می "مالك اطلاعات"به طرفی كه اطلاعات خاص یا محرمانه را از   گیرنده اطلاعات: .2.2

، به جز "گيرنده اطلاعات"به هر شخصيت حقيقی یا حقوقی مرتبط یا غير مرتبط  با   شخص ثالث یا غیر مجاز:  .2.3

امضاكنندگان نيست نيز به  اريالاختتامگردد. هر فردی این سند را امضاء نکرده است یا نماینده خود وی، اطلاق می

 شود.عنوان فرد غيرمجاز شناخته می
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 اطلاعات محرمانه:  .2.4

مالك اطلاعات را  تيامن ای ستميس تامني هاآن یاست كه افشا یسند، اطلاعات نیه در امنظور از اطلاعات محرمان .2.4.1

كليه اطلاعاتی كه در اختيار گيرنده اطلاعات ممکن است به كل مجموعه ضرر وارد گردد.  ایو  اندازدیم ربه خط

در این قرارداد،  دد.شود مگر اینکه مواردی توسط صاحب اطلاعات مستثنی گرگيرد محرمانه تلقی میقرار می

ها، اطلاعات محرمانه، بدون قيد تحدید، شامل كليه اطلاعات فنی، تجاری یا علمی قراردادها، تفاهم نامه

-های كسب و كار و بازاریابی و فروش، اطلاعات مالی، اطلاعات مربوط به پرسنل، ساختار سازمانی و روالبرنامه

ها، سخت آن، دانش فنی، اسرار تجاری، اطلاعات مشتریان، فرایندت مدیره و مشابه أهای كاری، صورتجلسات هي

ها، ها، خصوصيات فنی، تحقيقات، مشکلات، رخدادها، حوادث، لاگها، نقشهافزار و ماشين آلات، نرم افزار، طرح

هی، های دیگر بوده كه در طول مدت رابطه طرفين به صورت شفاهرگونه نام كاربری و كلمه عبور و هر نوع داده

قرار داده شده یا  "گيرنده اطلاعات "در اختيار  "مالك اطلاعات"نوشتاری و با استفاده از هر نوع رسانه از سوی 

 توسط طرف دوم بررسی شده است.      

ها، ابزار ها، سامانهها، دیگر بخشهمچنين هرگونه اطلاعاتی كه در طول انجام كار یا پروژه یا بازدید از ساختمان .2.4.2

 علقه یا مورد استفاده به آن دسترسی یابد، به ویژه موارد ذیل )و نه محدود به موارد مذكور( :آلات مت

  دهد.قرار می "گيرنده اطلاعات"در اختيار  "مالك اطلاعات"اطلاعاتی كه 

 گردد.اطلاعاتی كه در حين انجام مصاحبه ها از پرسنل یا كادر فنی اخذ می 

 های حاوی مستندات.الکترونيکی و سرورها و پرتال هایاطلاعات استخراج شده از سيستم 

 ها.ها و ایدهها، سياستها، رویهاطلاعاتی مانند مستندات طراحی، روال 

 های قرارداد كار مربوط به هر پروژه.ها و شركتسازی پروژهاطلاعات در خصوص نحوه پياده 

 ها و تجهيزات شبکه زهای عبور سرویساطلاعاتی كه مربوط به شبکه، كليدهای رمزنگاری، پيکربندی و رم

 شود.می

 هاهرگونه مکاتبات مربوط به موارد بالا و مشابه آن 
 

بایست نسبت به حفظ اسرار و اطلاعات موجود در آنها اقدامات لازم در زمره حقوق مالکانه و محرمانه تلقی شده، متعهد می

 را صورت دهد.

 موارد استثنا اطلاعات محرمانه:  .2.4.3

 شود:اد شامل اطلاعات محرمانه با شرایط ذیل نمیاین قرارد
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-های صالحه و یا پيروی از مفاد قوانين و مقررات جاری در هر زمان افشاء میاطلاعاتی كه به دستور دادگاه -

برسد تا بتواند اقدامات لازم را برای  "مالك اطلاعات"گردد، مشروط برآنکه در چنين شرایطی موضوع به اطلاع 

د در این خصوص به كار بندد و همچنين مشروط بر این كه تنها آن قسمت از اطلاعات محرمانه حفظ منافع خو

نهایت تلاش خود را برای حفظ محرمانه  "گيرنده اطلاعات"را كه طبق قانون، افشای آنها لازم بوده فاش شود و 

 بودن چنين اطلاعاتی به كار بندد.

 ات به اطلاع عمومی رسيده باشد.اطلاعات بدون كم و كسر از جانب مالك اطلاع  -

دستور به ارائه اطلاعات به صورت عمومی داده  "مالك اطلاعات"نهادهای دولتی طبق نياز خود با كسب مجوز  -

 باشند.

آن به افراد غير مجاز  دادن قرارافشاء اطلاعات در این سند به معنای استفاده غير مجاز یا در اختيار  افشاء اطلاعات: .2.5

 است. 

استفاده غيرمجاز به معنای استفاده در مواردی غير از موارد توافق شده جهت دریافت اطلاعات یا  غیر مجاز: استفاده .2.6

 در مواردی غير از پروژه مربوطه است.

 

 موضوع قرارداد -3ماده 
 

مانه را در نظر دارد، قيود و شرایطی را مشخص نماید كه بر اساس آن،  اطلاعات محر "مالك اطلاعات"از آنجایی كه  .3.1

گيرنده "فاش كند، قيود و شرایط مذكور به منزله تعهد الزام آور و لازم الاجرا برای  "گيرنده اطلاعات" برای

گردد. لذا طرفين، مبادرت به انعقاد قرارداد رازداری و منع افشاء اطلاعات نموده و نمایندگان وی تلقی   می "اطلاعات

انعقاد یا عدم انعقاد قرارداد احتمالی مذكور بر  این قرارداد، توافق نمودند.و طی آن، نسبت به كليه مفاد و مندرجات 

 اعتبار این قرارداد، تاثيری ندارد.

بنا به ضرورت و تشخيص خود، پيش از تاریخ امضا این قرارداد، اطلاعات محرمانه را در اختيار  "مالك اطلاعات"  .3.2

قبل از امضاء و از تاریخ دریافت اطلاعات، ملزم  "گيرنده اطلاعات"قرار دهد،  "گيرنده اطلاعات"طرف مقابل به عنوان 

 به رعایت مفاد و مندرجات این قرارداد خواهد بود.
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ها و جزئيات مربوطه كه از عدم افشاء اطلاعات محرمانه و رعایت شرایط حدود، مالکيت، اعتبار حقوق، محدودیت  .3.3

 شود.ه در اختيار گيرنده اطلاعات قرار داده میمالك اطلاعات به منظور انجام تعهدات یا امور محول

-طرفين در مرحله مذاكره و گفتگو درباره موضوعات معين هستند و در نظر دارند اطلاعات خاصی را در زمينه فعاليت .3.4

، متضمن آشکار (یقرارداد )قرارداد احتمال كیبا هدف عقد های خود در اختيار طرف مقابل قراردهند، این مذاكرات 

 است كه دارای ماهيتی خصوصی و محرمانه هستند. "مالك اطلاعات"اطلاعاتی از طرف سازی 

 
 

 

 مدت قرارداد  -4ماده 
 

این قرارداد از تاریخ انعقاد هر گونه قرارداد همکاری مابين طرفين تا زمانی كه اطلاعات در اختيار گيرنده اطلاعات   .4.1

 باشد.باشد، نافذ و مؤثر میمی

 الاتباع است.باشد، معتبر و لازمد مادامی كه اطلاعات محرمانه در اختيار گيرنده اطلاعات میتعهدات این قراردا .4.2

گردد و گيرنده اطلاعات زمان زوال وصف محرمانه اسناد و اطلاعات، توسط صاحب اطلاعات به طور كتبی اعلام می .4.3

به رعایت كليه تعهدات این قرارداد قبل از استعلام و پاسخ صریح صاحب اطلاعات دایر بر زوال وصف مزبور مکلف 

 باشد.می

در صورت قطع همکاری گيرنده اطلاعات یا صاحب اطلاعات، گيرنده متعهد است كه كليه اسناد و اطلاعاتی  .1 تبصره

باشد، به مالك اطلاعات مسترد نماید. ليکن تعهدات این قرارداد به را كه قابل استرداد به صاحب اطلاعات می

 باشد.میشرح فوق باقی و معتبر 
 

 تعهدات  -5ماده 
 

باشد. طرفين متعهد می آور، قابل اجرا و پيگيری میالزاماشخاص ذیل،  حقوق و تعهدات این قرارداد در خصوص .5.1

باشند چنانچه به هر نحوی كاركنان، نمایندگان و یا افراد مامورآنها موجب افشاء اطلاعات طرف دیگرشوند، متعهد به 

 جبران خسارت می شوند.
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گيرنده "، اطلاعات محرمانه را تنها تا حدی كه بنا به صلاحدید خود، ضروری یا مطلوب بداند به"لك اطلاعاتما" .5.2

دهد. اطلاعات محرمانه نباید در راستایی غير از اهداف این قرارداد، بازسازی یا تغيير شکل داده انتقال می "اطلاعات

 شود.

مالك "های ارزشمند، خاص و منحصر بهنه، جزء داراییكنند كه اطلاعات محرماطرفين تصدیق و تایيد می .5.3

 است."اطلاعات

نماید كه در طول مدت روابط ميان طرفين و پس از آن و یا در طول مدت این قرارداد، توافق می "گيرنده اطلاعات" .5.4

مالك "به جزء مواردی كه در قرارداد حاضر قيد شده، اطلاعات فوق را به هر هدف و دليلی، بدون رضایت كتبی 

، مسئوليت "مالك اطلاعات"افشاء نکند و در صورت دریافت رضایت كتبی از  "شخص ثالث"برای هيچ  "اطلاعات

 خواهد بود. "گيرنده اطلاعات"به مفاد مندرجات این قرارداد به عهده  "شخص ثالث"دریافت تعهد التزام و پایبندی 

 :نمایندطرفين در مورد شرایط زیر تعهد خود را اعلام می .5.5

ای كه پيرو این قرارداد و با هر هدفی، فاش شده است به از اطلاعات محرمانه "مالك اطلاعات"بدون رضایت كتبی .5.5.1

 هيچ وجه، حتی بعد از خاتمه قرارداد، استفاده و بهره برداری نکند.

صدمات  ها و، ممکن است منجر به بروز خسارات، زیان"شخص ثالث"افشای غير مجاز اطلاعات محرمانه برای هر  .5.5.2

را در برابر هر گونه  "مالك اطلاعات"، "گيرنده اطلاعات"گردد. ازاین رو "مالك اطلاعات"جبران ناپذیری به 

یا ذینفعان آن با هر ماهيتی كه در نتيجه  "مالك اطلاعات"خسارت، ادعا، آسيب یا صدمه احتمالی وارد شده به 

دارد و ملزم به ارائه گزارش شفاف و و بری الذمه میگردد، مصون نقض مفاد این قرارداد از سوی وی حاصل می

 است.                     "مالك اطلاعات"های وارده بهجبران كليه خسارات و زیان

مبالاتی یا عدم رعایت تدابير امنيتی، موجب دسترسی اشخاص احتياطی، بیچنانچه گيرنده اطلاعات بر اثر بی .5.5.3

 باشد.های مذكور شود، ملزم به جبران خسارت میداده یا سيستم هایها، حاملفاقد صلاحيت به داده

بوده و  "مالك اطلاعات"كنند كه كليه اطلاعات محرمانه فاش شده، اختصاصاً متعلق به مالکيت: طرفين تصدیق می .5.6

رداد مرتبط، حق گردد. مگر آنکه در قرااعطا نمی "گيرنده اطلاعات"گونه حقی با هر ماهيتی، به در این زمينه هيچ

 داده شود و یا مالکيت آن انتقال یابد. "گيرنده اطلاعات"استفاده از اطلاعات به 

 های افشاء سازی و استفاده از اطلاعات محرمانه:محدودیت .5.7
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 گردند از اطلاعات محرمانه، صرفاً به منظور اهداف ذیل استفاده نمایند:طرفين متعهد می

 اند.آنها مبادله شدهاهدافی كه اطلاعات برای نيل به  .5.7.1

 مطابق با مفاد این قرارداد و قراردادی كه این قرارداد در ارتباط با آن منعقد شده است. .5.7.2

 گردد.لازم به ذكر است كه طبقه بندی اطلاعات بر مبنای قوانين و ضوابط سازمانی و اداری طرفين تعيين می .5.7.3

 ها :استرداد اسناد حاوی اطلاعات محرمانه و یا مربوط به آن .5.8

درخواست كند كه همه مطالب محتوی و یا مربوط  "گيرنده اطلاعات "تواند، در هر زمان ازمی "مالك اطلاعات " .5.8.1

به اطلاعات محرمانه فاش شده مطابق شرایط این قرارداد را مسترد دارد و گيرنده اطلاعات نيز موظف است 

قيم یا غيرمستقيم در مالکيت یا تحت كنترل خود اطلاعات درخواستی را مسترد و هيچ یك از آنها را به طور مست

 نگه ندارد.

مبنی بر  "مالك اطلاعات"تواند به جای استرداد اقلام مذكور، در صورت درخواست كتبی می "گيرنده اطلاعات" .5.8.2

 ها را از بين ببرد. ن( روز از تاریخ دریافت درخواست، آ7امحاء، حداكثر ظرف مدت هفت )

 قبال جلوگيری از افشای اطلاعات صورت گيرد تا از دسترسی افراد غير مجاز محفوظ باشد.باید محافظت لازم در  .5.9

 

 نقض قرارداد  - 6ماده 
 

های جبران مجاز است به تمامی راه "مالك اطلاعات"مفاد این قرارداد را نقض كند،  "گيرنده اطلاعات"در صورتی كه 

 . ه اقدام به طرح دعوی و یا مطالبه خسارت، متوسل شودبينی شده در قانون در این خصوص، از جملخسارت پيش
 

 

 

 جبران خسارت -7ماده 
 

گيرنده اطلاعات تعهد نمود كه كليه خساراتی كه در اثر قصور یا تقصير وی یا عدم ایفای هر یك از تعهدات ناشی از پيمان 

ناس رسمی دادگستری مرضی الطرفين گردد، جبران نماید. تعيين خسارات بر اساس نظر كارشمتوجه صاحب اطلاعات می

باشد. همچنين تعهد گيرنده در حفظ و نگهداری اطلاعات متعهد به نتيجه بوده و هرگونه و یا مراجع ذیصلاح قضایی می

 اقدام مغایر با مفاد قرارداد علاوه بر جبران خسارت به شرح فوق، خيانت در امانت تلقی و قابل تعقيب كيفری خواهد بود.
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 اجرای قرارداد  -8ماده 
 

نباید به عنوان مورد اعراض از  "مالك اطلاعات"عدم اجرا یا عدم ارائه درخواست اجرای هر یك از مفاد این قرارداد توسط  

های مربوط به آن و یا حق اجرای مفاد این این مفاد در نظر گرفته شود و نباید بر اعتبار این قرارداد یا هيچ یك از بخش

 .گذاردقرارداد تاثير ب

 
 

 نسخ قرارداد  -9ماده 
 

یا در صورتی كه )تبصره در سه نسخه واحد، تنظيم و به امضای طرفين رسيد و از تاریخ امضاء  1ماده و  9این قرارداد در 

 .كليه نسخ این قرارداد در حکم واحد هستند. الاجراستلازم( وجود داشته، از تاریخ اشاره شده در آن بند 3.2شرایط بند 

 


